Proceés-verbal de la séance du Conseil Municipal du
28 JANVIER 2022

L'AN DEUX MIL VINGT ET DEUX, le VINGT HUIT du mois de JANVIER 2022
Le Conseil Municipal de la Commune de TREBEURDEN,

dOment convoqué le 21 janvier 2022 s'est réuni en séance ordinaire, en visio-conférence et en mairie
sous la Présidence de Madame Bénédicte BOIRON, Maire.
Présents : BOIRON, BILLIOU, BOYER, CHARMENTRAY, GAUTIER, HALNA, JULIENNE, LE BIHAN, LE COZ, LE GUEN, LE

HENAFF, LE PENVEN, LE PROVOST, MAILLAUD, MAINAGE, MONFORT, PIROT, RAMEAU, TOPART, VELLA,
HOUSTLER, JEZEQUEL, LANGLAIS, MULLER, SCHAEFFER-MORIN.

Procurations : HUCHER & LE BIHAN, LE BERRE & VELLA,

Lesquels forment la majorité des Membres en exercice.

Il a été, conformément aux dispositions de l'article L 2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales, procédé a I'élection d'un secrétaire pris au sein du Conseil. Madame Michelle LE HENAFF
ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désignée pour remplir ces fonctions, qu'elle a accepté.

Madame le Maire ouvre la séance en remerciant I'équipe technigue communale (Mme RIOU et Mr
COCOUAL) qui a ceuvré afin de permettre que la séance puisse se dérouler tant en présentiel qu’en distanciel,
et soit retfransmise sur le site informatique.

Elle soumet & I'approbation le proces-verbal de la séance du 17 décembre 2021 qui est approuvé sans
observations. Madame SCHAEFFER-MORIN sollicite les réponses différées mentionnées dans ce document.

Madame le Maire donne ensuite la parole & Mr LE BARS, médiateur de la commune depuis décembre 2020,
afin gu'il présente le rapport d'activité de I'année 2021.

| - INANCES COMMUNALES

1 — DEBAT D'ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2022

Madame le Maire demande a Monsieur LE PROVOST d'exposer a I' Assemblée les principales orientations
budgétaires pour I'année 2022.

Monsieur LE PROVOST rappelle les principales étapes de la procédure budgétaire.

Madame le Maire évoque, en propos d'introduction, le moment de partage des orientations
communales et les impacts financiers, résultant notamment des choix d’investissement, des perspectives
de choix de gestion du patrimoine, des performances énergétiques. Elle confirme la volonté de qualité
de service rendu a la population, et le niveau des charges de fonctionnement calibrées pour y répondre,
tout en veillant & la préservation de la capacité d'autofinancement. Elle annonce des le DOB la décision
de geler les impdts dont la commune a la maitrise.

Monsieur LE PROVOST procéde au commentaire du rapport d'orientations budgétaires transmis & I'appui
de la synthése et ci-aprés annexé.

Madame JEZEQUEL remercie Monsieur LE PROVOST pour le document fourni.

Elle aimerait une explication concernant le non versement de la taxe au SDE qui vit avec le versement de
cette taxe, elle sait qu'iln'y a pas de contrainte de versement pour les communes plus de 2000 habitants.
Le non-versement ne peut-il pas étre considéré comme un manque de solidarité envers les autres
communes plus petites ou cela annonce-t-il un retrait de la commune du syndicat ¢

Madame le Maire précise que la décision prise par la municipalité précédente est conservée. lin'y a pas
de logique de retrait du SDE, plutdt une logique du bon usage des ressources et de leur attribution. Il est
acceptable d'étre solidaire mais il faut savoir pourquoi. La dynamique du SDE pose des questionnements
d'autres communes comme Lannion et Plestin—les —-Gréves a titre d'exemple.

Madame JEZEQUEL demande une explication concernant des charges de 17 000€ du personnel du port.
Cette somme est-elle d la charge de la commune ou partagée avec le port privé 2 L'évolution sur ce
poste par rapport a I'année derniére n'est pas mentionnée alors que celle de la charge globale du
personnel communal est mentionnée 2

Madame le Maire explique que le budget du port n'est pas partagé avec celui du port privé excepté
pour la police du port, pour un montant minime. Elle rappelle que les comptes rendus du Conseil portuaire
et du CLUPP comportent les éléments albordés par Monsieur Le Guen. L'inclusion de la charge du maitre




du port dans le budget communal s’explique par les nouvelles missions du maitre du port. Le fait d'inclure
la charge du personnel du port dans le budget communal permet de baisser le budget du port.
Monsieur LE PROVOST intervient pour préciser qu'il prend note pour le budget de I'année prochaine de
faire pardaitre I'évolution afin d'avoir plus de lisibilité.

Madame JEZEQUEL s'interroge sur le devenir des agents qui participaient aux T.A.P. Elle aimerait
également savoir si I'augmentation des frais du personnel est réalisée au profit du personnel.

Madame le Maire informe que le volume horaire des agents a été redéployé, les missions ont parfois été
redéfinies. Les ATSEM ont été plus impactées et ont vu leur volume horaire baisser pour revenir & une durée
existante avent les TAP. La réduction est inférieure a 10%, la proposition a été acceptée parles agents.
Monsieur JULIENNE aimerait connaitre les postes dans le budget d'investissement qui donnent lieu d'une
part a des subventions et d'autre part ne faut-il pas revoir la facon dont a été fait le budget.

Monsieur LE PROVOST explique que ce sont les financeurs quiimposent le type de financement réalisable.
Par exemple, le Conseil Régional intervient sous forme d'appels & projets alors que le Département
propose des subventions au cas par cas et est moins drastique.

Madame le Maire confirme les propos de Monsieur LE PROVOST au regard de ce qui a été réalisé en 2021.
Au niveau des écoles, le plan de relance sur le numérique a permis de faire plus en matiere de rénovation
numérique a |'école.

Monsieur LANGLAIS aimerait des précisions sur les projections du chapitre 12. En 2020, Il est indiqué
2 840 000 € et en 2022 un montant de 3 520 000%€, soit une augmentation de 13% en charge du personnel.
Le nombre d'agents fin 2020 était de 54 agents, et en 2022 il est de 60 agents soit 7 agents supplémentaires
(+ 13%), ce qui est cohérent avec le coUt du personnel. Cependant, iln'y a pas de diminution du chapitre
11 (augmentation de 2%), alors qu'il était avancé que le colt des réalisations en régie diminuerait le colt
de ce qui peut étre réalisé par des entreprises extérieures, on aurait pu s'attendre & voir les premiéres
années une baisse.

Monsieur LE PROVOST estime qu'on ne peut pas raisonner en disant que la régie colte moins cher que
ce qui est fait par des entreprises extérieures. A titre d’exemple, I'entretien des fossés demande I'achat
de gros matériel et d cela s'ajoute le colt humain, le carburant et I'amortissement. Il faut prendre chaque
chantier individuellement afin de pouvoir constater que le coUt est moins cher en passant par la régie
que I'entreprise.

Madame le Maire ajoute que la création de ces postes de type régie a permis par exemple la premiere
quinzaine de janvier de changer I'ensemble de I'éclairage du gymnase en LED par deux agents
communaux, dont un agent possédant une formation électrique. Le souci vient aussi des difficultés a
trouver des entreprises. L'augmentation reste faible étant donnée la hausse des colts comme pour tout
le monde, ce qui montre bien le choix de I'économie et de redéploiement de la dépense.

Monsieur LANGLAIS souhaite revenir sur le montant des dépenses (p 44), la courbe parait plate sauf que
la progression en pourcentage entre 2018 et 2024 est a plus 20%, et si on fait une projection de 2021 &
2024 on est a 12 %. Si on fait un lien avec la prévision de voir rouge dans peu de temps avec des finances
qui seront tendues et qui dépendront des choix d'investissement, en 2023 on peut s'attendre & une
épargne brute qui va chuter d'un facteur 2 par rapport & aujourd’hui a 389 000€, comment va-t-on passer
cecap ¢

Monsieur LE PROVOST souligne la nécessité de respecter I'indicateur de seuil de 10% la prospective
contient un scénario prudent de recettes, les profils seront & réinterroger au fil de I'eau, il faudra par
exemple tenir compte des nouvelles recettes d I'issue des travaux de la station d’'épuration pour intégrer
celles qui sont liées aux nouvelles constructions.

Monsieur LANGLAIS aimerait des explications concernant les historiques de subventions sur la période 2018
a 2024 qui permettrait de connaitre les subventions pressenties, réalisées et perdues.

Monsieur LE PROVOST répond favorablement a la demande en précisant qu'il y a des arrétés pour les
subventions qui ont été accordées, mais pour celles prévues en 2023/2024 c'est compliqué parce que les
dossiers ne sont pas encore déposés et il n'y a aucune garantie de les obtenir. On préfere rester sur des
subventions de 200 000€ qui est une base atteignable. Il faut prendre en compte la part restante a charge
pour la commune en auto-financement et par un emprunt, mais aussi les indices de révision des
matériaux. Il faut parfois savoir perdre une subvention plutdét que d'impacter le financement de la
commune et de ce fait réduire la capacité a réaliser d'autres projets.

Monsieur LANGLAIS releve qu'il il a été fait mention des services qui pourraient disparaitre (p. 36) et
souhaite des précisions 2

Monsieur LE PROVOST souligne que cela concerne la vente de prestatfions de la commune par les
différents services, c’'est une précaution de minorer dans I'éventualité d'une phase de COVID, on a une
base similaire a celle de 2021.



Monsieur LANGLAIS précise qu'il avait compris que certains services étaient sur la « sellette » faute de
revenu. |l aimerait des précisions sur les investissements, surtout la partie batiments communaux. La
commune envisage-t-elle la construction d'un nouveau batiment 2
Madame le Maire apporte des précisions en indiquant que sur cette partie liée a I'investissement des
batiments communaux, ce montant reflete trois directions :

- Mise au norme énergétique dans le cadre du décret tertiaire sur les équipements de la collectivité,

- Réflexion et redistribution des batiments ayant besoin d'étre entretenus et rénovés : cuisine du
restaurant scolaire, mise a niveau de la maison de I'enfance, redéfinir un lieu de stockage a ERCOR, tout
cela sera précisé au niveau du budget.

- Réflexion des nouveaux besoins
Monsieur LE PROVOST explique que cela peut faire I'objet d'un glissement enfre deux exercices
budgétaires sur la période des trois ans. Cette présentation a pour but de vérifier si entre deux années les
indicateurs restent compatibles avec une bonne gestion communale. Il précise que I'on n'est pas dans
une situation qui tend vers le rouge mais plutdt vers le vert foncé.
Monsieur LANGLAIS souhaite des informations sur les aménagements de voirie et urbains envisagés a
Tresmeur Port 2
Madame le Maire précise que le programme est connu car engagé par la collectivité depuis un moment.
Il a été choisi de maintenir un montant budgétaire pour une partie des aménagements qui ne seront
détaillés pendant la séance. Elle mentionne cependant que la commune travaille toujours avec le
cabinet et les études qui avaient été précédemment sélectionnées. Le périmétre évolue mais la
commune est toujours en attente des retours. Cependant le souhait a été émis de présenter ces travaux
au débat d'orientations budgétaires pour montrer la volonté de I'inscrire dans un plan pluriannuel.
Monsieur LE PROVOST précise que ce qui est prévu au PPI, plan pluriannuel d'investissement, présenté lors
du débat d'orientations budgétaires ne va pas forcément réappardaitre lors du vote du budget. Lors du
vote du budget chaque opération pourra étre étudiée en détail certaines dépenses prévues au DOB ne
seront pas réalisées en 2022 mais & des dates ultérieures.

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir débattu,

Vu I'article 2312-1 du Code Général des collectivités Territoriales,

Considérant que le débat d'orientations budgétaires constitue une obligation réglementaire et la
premiere étape du cycle budgétaire,

- PREND ACTE de la présentation des orientations budgétaires pour I'année 2022 détaillée dans le rapport
d’orientations budgétaires ci-joint.

2 - TARIFS 2022

Madame le Maire propose d'adopter une tarification pour permettre la vente d'affiches et de cartes
postales

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité

- FIXE le tarif pour la vente d'affiches et de cartes postales selon le détail suivant :

- Affiche au format 50 x 70 : 5 €'unité
- Carte Postale : 1€ ['unité

- DIT qu'ils seront appliqués a compter de ce jour.

Départ de Madame PIROT qui donne procuration @ Madame VELLA.

3 - DOTATION D’EQUIPEMENT DES TERRITOIRES RURAUX - PROGRAMME 2022

REQUALIFICATION DE L'ENTREE DE VILLE COTE LANNION

Madame le Maire rappelle a I'Assemblée des opérations éligibles & la DETR pour I'année 2022. Elles
portent notamment sur les tfravaux ou équipements de voirie liés d la sécurité.

Elle propose au Conseil municipal de I'autoriser & solliciter la Dotation d'Equipement des Territoires
Ruraux pour les fravaux de voirie relatifs a la requalification de I'entrée de ville cété Lannion.



Le co(t prévisionnel de cette opération (hors maitrise d’'ceuvre et frais annexes, tels que les études
spécifiques, les reprises de réseaux, les frais divers) est arrété a 2 000 000 € HT par délibération du
Conseil Municipal du 25 juin 2021. Le montant de I'aide sollicitée au titre de la DETR s'éléeverait & 35%
de cette somme, soit 700 000 €.

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

VU la note de présentation, le montant prévisionnel des travaux s'élevant a 2 000 000 € H.T, le plan de
situation et I'échéancier prévisionnel,

- DECIDE de solliciter une aide financiére au titre de la DETR pour les travaux ou équipements de voirie liés d la
sécurité du projet de requalification de I'entrée de ville cété Lannion, dont le coUt s'éleve a 2 000 000 HT soit

2 400 000 T.T.C (hors maitrise d'ceuvre et frais annexes, tels que les études spécifiques, les reprises de réseaux, les frais divers).
- ADOPTE son plan de financement prévisionnel selon les propositions suivantes :

- Subvention DETR : 2 000 000 € HT X 35%....cviuiieieiiieeee e 700 000 euros
- Partdlacharge de 1a CoOmMMUNE. ..., 1 300 000 euros
S MONTANT AE IO TV A . e e 400 000 euros
TOTAI TTC i, 2 400 000 euros

- DIT que le projet seraréalisé au cours de I'année 2022 et que son financement sera inscrit au Budget
Primitif 2022.

4 - DOTATION D’EQUIPEMENT DES TERRITOIRES RURAUX - PROGRAMME 2022

AMENAGEMENT DE LA RUE DE KERNEVEZ

Madame le Maire rappelle a I'Assemblée des opérations éligibles & la DETR pour I'année 2022. Elles
portent notamment sur les tfravaux ou équipements de voirie liés d la sécurité.

Elle propose au Conseil municipal de I'autoriser a solliciter la Dotation d'Equipement des Territoires Ruraux
pour les fravaux ou équipements de voirie relatifs a I'aménagement de sécurité prévu rue de Kernevez.
Le coUt prévisionnel de cette opération (hors maitrise d'ceuvre et frais annexes, tels que les études
spécifiques, les reprises de réseaux, les frais divers) est arrété a 145000 € HT. Le montant de I'aide sollicitée
au titre de la DETR s'éléeverait a 35% de cette somme, soit 50 750 €.

Monsieur LANGLAIS souhaite savoir sil’'on a connaissance des criteres de demandes pour les demandes
de subventions ¢

Monsieur LE PROVOST précise que cela dépend du nombre de dossiers déposés et de la répartition
géographigues des demandes.

LE CONSEIL MUNICIPAL, apres en avoir délibéré, a I'unanimité,

VU la note de présentation, le montant prévisionnel des fravaux s'élevant & 145 000 € H.T, le plan de
situation et I'échéancier prévisionnel,

- DECIDE de solliciter une aide financiére au titre de la DETR pour les travaux ou équipements de voirie
liés a la sécurité, dont le coUt s'éleve a 145 000 € HT soit 174 000 € T.T.C (hors maitrise d'ceuvre et frais
annexes, tels que les études spécifiques, les reprises de réseaux, les frais divers).

- ADOPTE son plan de financement prévisionnel selon les propositions suivantes :

- Subvention DETR : 145 000 € HT X 35%....uvvveiiiiiiiiiiiieiceieeeeeeieeeiee .00 750 €UrOS
- Part dla charge de 1a CoOmMMUNE........iiiiiii et e, 94 250 euros
SMONTANT AE IO TV A . et eeraeeee e 29 000 euros
Total TTC i, 174 000 euros

- DIT que le projet sera réalisé au cours de I'année 2022 et que son financement sera inscrit au Budget Primitif
2022.

5 - MISE EN SOMMEIL DU BUDGET DE LA CAISSE DES ECOLES

Madame le Maire propose a I'Assemblée la mise en sommeil pour une durée de 3 ans du budget
de la Caisse des Ecoles



En effet, selon I'article L 212-10 du code de I'éducation, la caisse des écoles peut étre dissoute par
délibération du conseil municipal lorsqu’elle n'a procédé a aucune opération de dépenses ou de
recettes depuis plus de trois années. Au terme de ce délai, il procédera & la cléture du budget de la
caisse des écoles dissoute puis a I'intégration de I'actif et du passif de la caisse dans le budget de la
commune.

Monsieur LANGLAIS souhaite s'exprimer d ce sujet : c'est un engagement démocratique participatif
certes une lourdeur pour la mairie mais qui permet la participation de parents d'éleves autres que ceux
qui sont élus pour la partie scolaire (délégués de parents). Il souhaite conserver la caisse des écoles
tant qu'un autre dispositif ne sera pas en place.

Monsieur RAMEAU précise qu'il n'y a pas de parents volontaires cette année pour gérer la caisse des
écoles.

Monsieur LANGLAIS répond que la publicité pour trouver des parents d'éleves a été au rabais et qu’il
peut donner des noms de personnes souhaitant y participer. La publicité n'a pas été correctement
faite.

Monsieur LE PROVOST explique que le nouveau fonctionnement proposé serait une charte qui
permettrait de simplifier les opérations comptables tout en gardant le méme fonctionnement avec
une représentativité des parents d'éleves qui pourraient s'inscrire dans le dispositif. Il précise qu'il n'y
aurait pas de perte d'argent et ce changement de fonctionnement a été proposé par la Trésorerie
dans le but de simplifier les écritures comptables.

Madame SCHAEFFER MORIN demande : « quel type de mode de fonctionnement paritaire est proposé
et dans quel cadre 2 »

Monsieur LE PROVOST suggeére qu’une charte quireste a définir pourrait expliquer le mode de nouveau
mode de fonctionnement.

Madame SCHAEFFER MORIN demande si cela serait sous forme de commission 2

Monsieur LE PROVOST répond que cela pourrait étre par exemple sous la forme d'une commission
extra-municipale dont les membres désignés pourraient étre transcrits dans une charte ou une forme
plus adaptée pour ne pas gommer I'esprit paritaire et participatif en gardant le but recherché la
simplification comptable.

Madame JEZEQUEL intervient afin de savoir si cela reviendrait a dire que des personnes auraient une
forme de décision sur un budget municipal 2

Monsieur LE PROVOST précise que ce serait toujours des parents d’'éleves qui constitueraient cette
commission. lIs seraient consultés pour I' utilisation de cette enveloppe qu'il convient plus de considérer
comme une subvention qu'un budget au sein du budget.

Monsieur LANGLAIS demande quelles garanties pérennes la municipalité pourrait-elle fournir pour
prouver son désir de continuer & solliciter des parents d’éleves afin de constituer une commission non
obligatoire et consultative.

Madame le Maire propose que I'ensemble des sujets financiers soit & minima abordés lors du conseil
des écoles qui est aussi paritaire, méme s'il n'a pas a traiter des points financiers, et qu’'on sollicite les
avis des uns et des autres.

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, par vingt-deux voix pour, une abstention (Mme
SCHAEFFER-MORIN) et quatre contre (Mesdames JEZEQUEL, HOUSTLER et Messieurs LANGLAIS et
MULLER),

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

CONSIDERANT la possibilité d'instaurer une instance communale afin de poursuivre I'activité des
membres extérieurs du comité de gestion de la Caisse des Ecoles au conseil municipal,

- APPROUVE Ia mise en sommeil pour la période du 1er janvier 2022 au 31 décembre 2024 du budget
de la Caisse des Ecoles.

- AUTORISE le fransfert des activités et des charges financieres de ce budget d compter du 1er janvier
2022 sur le budget principal,

- PREND ACTE que la dissolution de la Caisse des Ecoles pourra étre demandée au 1er Janvier 2025, au
vu de la balance arrétée au 31 décembre 2021.



6 - MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR :
INTEGRATION D’UNE EXPERIMENTATION DE CERTIFICATION ALTERNATIVE DES COMPTES

Madame le Maire informe le Conseil Municipal de la proposition émise par le comptable de la commune
d'expérimenter un dispositif intermédiaire qui consiste en la présentation de la synthese des comptes par
le comptable (ou du conseiller aux décideurs locaux), en fonction du contexte local (au choix de
I'ordonnateur) devant I'assemblée délibérante au moment de I'approbation du compte administratif et
du compte de gestion, qu’elle va venir éclairer, ou devant la commission des finances, lors de la réunion
précédant la tenue de laréunion de I'assemblée de la collectivité approuvant les comptes de I'exercice.

Aucune disposition du code général des collectivités territoriales (CGCT) ne prévoit actuellement qu’'un
tiers, non membre de I'assemblée délibérante, puisse intervenir lors des débats. Toutefois, une telle
intervention est envisageable si le reglement intérieur de la collectivité le prévoit expressément.

Monsieur MAINAGE informe de la proposition de changement du reglement. Elle interviendra dans le
Chapitre 7 « Dispositions diverses » :

e L'article 28 « Application du réglement intérieur » deviendra I'article 29,

e L’'article 27 « Modification du reglement intérieur » deviendra I’ article 28,

e le nouvel article 27, « certification alternative des comptes», sera rédigé ainsi : « La collectivité
adhére a la démarche expérimentale de certification alternative des comptes. Dans ce cadre,
I’ Assemblée délibérante est I'instance devant laquelle la présentation orale de la synthése des comptes
est réalisée par le comptable ou le conseiller aux décideurs locaux. Cette intervention donne lieu d une
suspension de séance. »

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

- APPROUVE la modification du reglement intérieur du Conseil Municipal afin de prévoir les conditions de
restitution de la présentation du comptable relative d la cerfification alternative des comptes.

Il - PERSONNEL COMMUNAL

Madame le Maire présente a I'assemblée le Rapport Social Unique de 2020.

Monsieur LANGLAIS constate que la courbe des ages est « vieille » et souhaite savoir siles 15 embauches
a permis de rajeunir I'équipe d’'agent communal.

Madame le Maire informe que le traitement statistique n'a pas été fait, le calcul sera a faire mais que
globalement cela fait baisser. Il est noté une féminisation de certains postes qui sera évoquée lors du
Rapport Social Unique de 2021.




SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2020

COMMUNE DE TREBEURDEN

Cette synthése du Rapport sur I'Etat de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unique
au 31 décembre 2020. Elle a été réalisée via I'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par
extraction des données 2020 transmises en 2021 par la collectivité au Centre de Gestion des Cotes d'Armor.

-— Effectifs —
54 agents employés par la collectivité au 7%
31 décembre 2020 < & fonctionnaires
> 45 fonctionnaires » contractuels permanents

>4 contractuels permanents

> 5 contractuels non permanents = contractueis non permanents

Aucun contractuel permanent en CDI Un agent sur emploi fonctionnel dans la
collectivité

Précisions emplois non permanents

= Aucun contractuel non permanent recruté dans le cadre d’'un emploi aidé
> 3 contractuels non permanents recrutés comme saisonniers ou occasionnels
< Personnel temporaire intervenu en 2020 : 2 agents du Centre de Gestion et aucun intérimaire

— Caractéristiques des agents permanents

Répartition par filiere et par statut Répartition des agents par catégorie
Filiere Titulaire Contractuel Tous
Administrative 18% 16% a%
Technique 69% 75% 69%
Culturelle ' e
Sportive 2% 2% w Catégorie B
Médi ial
Pl ) i - catgorie
Incendie
Animation 7% 25% 8%
Total 100% 100% 100%
Répartition par genre et par statut Les principaux cadres d'emplois
S S Cadres d'emplois % d'agents
ronctionnaices | ICESTANNNNN ISR ot Vchuias —
Techniciens 14%
contractuels  [ES Agents de maitrise 14%
Adjoints administratifs 8%
ensemble  |INEEENN I Rédacteurs 6%

Synthése des principoux indicateurs du Ropport Social Unique 2020



— Temps de travail des agents permanents

Répartition des agents a temps complet
ou non complet

Fonctionnaires 78%

Contractuels 50%

Temps complet = Temps non complet

Les 3 filieres les plus concernées par le
temps non complet

Filiere Fonctionnaires Contractuels
Médico-sociale 100%
Administrative 25%
Technique 23% 33%

— Pyramide des ages

Répartition des agents a temps plein ou
a temps partiel

Contractuels

» Temps plein » Temps partiel

Part des agents permanents a temps
partiel selon le genre

4% des hommes a temps partiel
0% des femmes a temps partiel

En moyenne, les agents de la collectivité ont 49 ans

Age moyen®
des agents permanents
Fonctionnaires 48,61
deS0anset+
Contractuels P
50
permanents
Ensemble des
de30ad9ans
48,52
0
Age moyen de -de 30 ans
des non
Contractuels non 38,50
permanents

— Equivalent temps plein rémunéré

Pyramide des dges
des agents sur emploi permanent

o

W Hommes @ Femmes

* L'6ge moyen est calculé sur la bose des tranches d'dge

53,02 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur 'année 2020

> 42,39 fonctionnaires
> 3,28 contractuels permanents
>7,35 contractuels non permanents

96 496 heures travaillées rémunérées en 2020

Répartition des ETPR permanents par catégorie

CatégorieA [ 1,85ETPR
Catégorie 8 | 12,96 ETPR
Catégorie C NS0 S ETPR

— Positions particuliéres
Aucune position particuliére



- Mouvements

En 2020, 1 arrivée d'agent permanent
et 4 départs

1 controctuel permanent nommé stagiaire

Emplois permanents rémunérés
Effectif physique théorique Effectif physique au
au 31/12/2019° 31/12/2020
52 agents 49 agents
Variation des effectifs*

entre le ler janvier et le 31 décembre 2020
Fonctionnaires p] -2,2%
Contractuels a3 -33,3%
Ensemble a8 -5,8%

— Evolution professionnelle

Principales causes de départ d'agents
permanents

Départ a la retraite 75%
Fin de contrats remplacants 25%

Principaux modes d'amrivée d'agents
permanents

Intégration directe 100%

Aucun bénéficiaire d'une promotion
interne

Aucun lauréat d'un concours

18 avancements d'échelon et
2 avancements de grade

Aucun lauréat d'un examen professionnel

Aucun agent n'a bénéficié d'un
accompagnement par un conseiller en
évolution professionnelle

- Sanctions disciplinaires

4 sanctions disciplinaires prononcées en 2020

Nombre de sanctions prononcées concernant les
fonctionnaires en 2020

Hommes Femmes

Sanctions 1* groupe
Sanctions 2°™ groupe
Sanctions 3°™ groupe
Sanctions 4*™ groupe

oo w
© OO0 O

Aucune sanction prononcée a I'encontre de
fonctionnaires stagiaires

Une sanction prononcée a I'encontre d'un agent
contractuel

Principaux motifs des sanctions prononcées (fonctionnaires et contractuels en 2020)

Qualité de service (manquement aux sujétions du service, négligence, désobéissance hiérarchique, absence irréguliére, abandon de poste) S0%

Ivresse

50%



- Budget et rémunérations

Les charges de personnel représentent 59,8 % des dépenses de fonctionnement

Budget de Charges de 5 Soit 59,8 % des dépenses de
fonctionnement* D personnel* — fonctionnement
* Montant global
Rémunérations annuelles brutes - 1240350 € Rémunérations des agents sur
nent : emploi non permanent :
Primes et indemnités versées : 126323 € 112943 €
Heures supplémentaires et/ou complémentaires : 14327 €
Nouvelle Bonification Indiciaire : 13681 €
Supplément familial de traitement : 14597 €
Indemnité de résidence : 0€

Rémunération moyenne par équivalent temps plein rémunéré des agents permanents

Contractuel

Contractuel

Titulaire Titulaire Titulaire Contractuel
Administrative S 31386 € 26020 €
Technique 31484 € 24425€ 22116 €
Culturelle
Sportive s
Médico-sociale S
Police H
Incendie
Animation 30837 € S
Toutes filiéres 3 22961 €

31313 €

24754 €

La part du régime indemnitaire sur les rémunérations annuelles brutes pour I'ensemble

des agents permanents est de 10,18 %

Part du régime indemnitaire
sur les rémunérations :

Fonctionnaires 10,82%

Contractuels sur emplois permanents 0,42%

Ensemble 10,18%

> Le RIFSEEP a été mis en place pour les fonctionnaires e

pour les contractuels ainsi que le CIA
< Les primes ne sont pas maintenues en cas de congé de

maladie ordinaire

t

Part du régime indemnitaire sur les rémunérations

par catégorie et par statut
16%
13%
9%
. “
Catégorie A Catégorie B Catégorie C

M Fonctionnaires Contractuels

<> 288 heures supplémentaires réalisées et rémunérées

en 2020
< 979 heures complémentaires réalisées et

rémunérées en 2020

La collectivité a adhéré au régime général d'assurance
chomage pour I'assurance chomage de ses agents

contractuels
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-— Absences

- Accidents du fravail

- Handicap

En moyenne, 34,2 jours d'absence pour
tout motif médical en 2020 par
fonctionnaire

Aucun jour d’absence pour motif médical
concernant les agents contractuels en 2020

: - Contractuels Ensemble agents Contractuels
Fonctionnaires
permanents permanents non permanents
RSy — 4,93% 0,00% 4,52% 1,42%
« compressible » (malodies ordinaires et
occidents de trovail)
b 9,38% 0,00% 8,61% 1,42%
(toutes obsences

pour motif médicol) |

Taux d'absentéisme global 10,12% 0,00% 9,30% 1,42%

(toutes absences y compris maternité, paternité
et autre)

CJ. p7 Précisions méthodologiques pour les groupes d'obsences

Aucune journée de congés supplémentaires accordée au-dela des congés légaux (exemple : journée du maire)

36,4 % des agents permanents ayant été absents ont eu au moins un jour de carence prélevé

La collectivité adhére a un contrat d'assurance groupe pour la gestion du risque maladie

Prévention et risques

Aucun accident du travail déclaré en
2020

Seules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps
plein sont soumises & I'obligation d’emploi de travoilleurs

33

handicapés & houteur de 6 % des effectifs.

2 travailleurs handicapés employés sur
emploi permanent

1 travailleur handicapé recruté sur emploi non
permanent

2 travailleurs handicapés fonctionnaires

0 travailleur handicapé en catégorie A, 0 en
catégorie B, 2 en catégorie C

39 309 € de dépenses réalisées couvrant partiellement
I'obligation d’emploi

professionnels

ASSISTANT DE PREVENTION
1 assistant de prévention désigné dans la

collectivité

FORMATION
48 jours de formation liés a la prévention
(habilitations et formations obligatoires)

Co(t total des formations: 7 140€
Co0t par jour de formation : 149 €

DEPENSES

Aucune dépense en faveur de la prévention,
de la sécurité et de 'amélioration des
conditions de travail n'a été effectuée

DOCUMENT DE PREVENTION
La collectivité dispose d'un document unique
d'évaluation des risques professionnels

Derniére mise a jour : 2019
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- Formation

en 2020, 34,77% des agents permanents ont 83 jours de formation suivis par les
svivi une formation agents sur emploi permanent en 2020
SRR o Répartition des jours de formation
Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant par catégorie hiérarchique
bénéficié d'au moins un jour de formation en 2020
1%

. w Catégorie A
50% E

= Catégorie B
,J h -37,‘ -

» Catégorie C
Catégorie A Catégorie 8 Catégorie C
= Fonctionnaires Contractuels Nombre moyen de jours de formation
par agent permanent :
18 504 € ont été consacrés a la >1,7 jour par agent
formation en 2020
Répartition des jours de formation

Répartition des dépenses de formation par organisme
CNFPT 53% CNFPT 55%
Autres organismes 46 % Autres organismes 45%

Frais de déplacement 1%

— Action sociale et protection sociale complémentaire

La collectivité participe a la L'action sociale de la collectivité
complémentaire santé et aux contrats

de prévoyance La collectivité cotise auprés d'un Comité d'CEuvres

Montant global des Aucune prestation sociale servie directement aux
2197 ¢€ 7187¢€
participations agents n'est prévue
(ex. : restauration, chéques vacances...)
Montant moyen par 116 € 163 €
bénéficiaire

= Relations sociales
Jours de gréve Comité Technique Local

12 jours de gréve recensés en 2020 2 réunions en 2020 dans la collectivité
4 réunions du CHSCT



- Précisions méthodologiques
1Formules de calcul - Effectif théorique au 31/12/2019

Pour les fonctionnaires : Pour les contractuels permanents :
Total de I'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au Total de I'effectif physique rémunéré des contractuels au
31/12/2020 31/12/2020

+ Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires + Départs définitifs de contractuels

+ Départs temporaires non rémunérés + Départs temporaires non rémunérés

- Arrivées de titulaires ou de stagiaires + Stagiairisation de contractuels de la collectivité

- Stagiairisation de contractuels de la collectivité - Arrivées de contractuels

- Retauirs de titulaires ctagiairec « Retoure de contractuele

Pour I'ensemble des agents permanents :
Effectif théorique des fonctionnaires au 31/12/2019
+ Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2019

2Formules de calcul - Taux d'absentéisme N
Si le taux d’absentéisme est de 8 %, cela signifie

Nombre de jours calendaires d'absence x 100 que pour 100 agents de la collectivité, un
Nombre a'agents au 31/12/2020 x 365 équivalent de 8 agents a été absent toute I'année.

Les journées d'absence sont décomptées en jours colendaires pour respecter les saisies réalisées dans les logiciels de paie

3 « groupes d’absences »

2. Absences medicales :
1. Absences compressibles : 3. Absences Globales :
e Absences compressibles + longue

Maladie ordinaire et accidents du maladie, maladie de longue durée, Absenfes médifales + mater.mté,
travail paternité adoption, autres raisons*

* Les aobsences pour “outres raisons ™ correspondent oux autorisations spécioles d'absences (motif fomiliol, concours...)

Ne sont pas comptobilisés les jours de formation et les absences pour motif syndical ou de représentotion

En raison de certains arrondis, la somme des pourcentages peut ne pas étre égale a 100 %

= Réalisation

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unique 2020. Les
données utilisées sont extraites du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2020 transmis en 2021 par la
collectivité. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la
collectivité.
- L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthése a été
ﬁ:@ développé par I'Observatoire de I'emploi et de la FPT de Nouvelle-
‘]"r RAPPORT Aquitaine en partenariat avec le Comité Technique des Chargés
SOCIAL UNIQUE 2020 g'études des Observatoires Régionaux des Centres de Gestion.

Date de publication :  octobre 2021 Version 4
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1-PROTOCOLE DU TEMPS DE TRAVAIL

Madame le Maire rappelle a I' Assemblée la délibération du 08 décembre 2017 fixant a 1600 heures
annuelles la durée de service au sein de la Commune auxquelles s'ajoute la journée de solidarité
Madame le Maire propose suivant I'avis favorable du Comité technique réuni le 21 janvier 2022,
d'approuver le protocole ci-joint fixant les conditions de travail au sein de la collectivité.

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

VU I'avis favorable du Comité technique en date du 21 janvier 2022,

- APPROUVE le protocole réglementant le temps de travail au sein de la collectivité annexé a la
présente.

- DECIDE qu'il prendra effet au 1er février 2022.

14



COMMUNE DE TREBEURDEN

LE TEMPS DE TRAVAIL

REGLEMENT AU 1°" JANVIER 2022

Le temps de travail dans la collectivité est défini par une délibération du 8 décembre 2017, aprés avis
favorable du Comité Technique en date du 29 novembre 2017, a 1600 heures annuelles auxquelles s’ajoute
la journée de solidarité.

En conséquence, les modalités d’aménagement du temps de travail, en vigueur dans les services
municipaux depuis 2002 doivent étre adaptées, a l’initiative conjointe de l’autorité territoriale et des
agents, a [’évolution de la réglementation sur le temps de travail. Cette modernisation est nécessaire pour
répondre aux impératifs de service qui ont évolué et toujours prendre en considération le statut de station
classée de tourisme de la collectivité.

Le nouveau réglement qui fixe les regles communes a U'ensemble des services de la commune de
Trébeurden en matiére d’organisation du temps de travail poursuit quatre objectifs principaux :

- Se conformer a la réglementation en vigueur sur le temps de travail

- Garantir I’équité entre les agents et les services en matiére d’organisation du temps de travail

= Moderniser les organisations de travail pour mieux s’adapter aux besoins des usagers

= Assurer un meilleur suivi du temps de travail

Il s’appuie notamment sur les textes suivants :

- L'article 7-1 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée dispose que les collectivités territoriales et
les établissements publics ont compétence pour fixer les régles relatives a la définition, a la durée et a
’aménagement du temps de travail de leurs agents.

- Les régles relatives au temps de travail dans la Fonction Publique Territoriale sont précisées par le décret
n° 2000-815 du 25 aout 2000 modifié relatif a ’aménagement et a la réduction du temps de travail dans
la Fonction Publique de I’Etat, décret rendu applicable aux agents territoriaux par ['article 1% du décret
n° 2001-623 du 12 juillet 2001.

LA LOI DE TRANSFORMATION DE LA FONCTION PUBLIQUE DU 6 AOUT 2019

L’article 47 de la loi n°2019-828 de transformation de la fonction publique du 6 aolut 2019 abroge le
fondement législatif du maintien des régimes dérogatoires mis en place avant la loi n“2001-2 du 3 janvier
2001.

L’objectif :
- Lapplication réglementaire des 1 600 H annuelles (+ 7H de journée de solidarité) et des 25 jours
(+ 2 jours de fractionnement) de congés annuels réglementaires.

- La suppression des dispositions locales, des congés extralégaux et des autorisations d’absence non
réglementaires réduisant la durée du travail effectif.

Ces regles du présent réglement sont fixées en ’état actuel de la réglementation.

Elles seront revues, en fonction des évolutions législatives et réglementaires applicables a la Fonction
Publique Territoriale dans le cadre du dialogue social.
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Les modalités exposées sont applicables aux agents titulaires, stagiaires et aux agents contractuels de
droit public et de droit privé de la collectivité, et entreront en vigueur a compter du ... :

Seance du Comite technique :
Deliberation ........cenenccnencsnnns

Toute modification du présent réglement sera soumise pour avis au Comité Technique.
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I- LE TEMPS DE TRAVAIL EFFECTIF

A- Définition

Le temps de travail effectif est défini comme « le temps pendant lequel les agents sont a la
disposition de leur employeur et doivent se conformer a ses directives sans pouvoir librement vaquer
a leurs occupations personnelles ».

Décret n* 2000-815 du 25 aodt 2000

B- Décompte du temps de travail effectif

Est considéré OBLIGATOIREMENT comme du temps de travail effectif :

Le temps passé par |’agent en service,

Les congés pour raison de santé (congé de maladie ordinaire, congé longue maladie, congé grave
maladie, congé maladie longue durée, accident de service et maladie professionnelle),

Les congés de maternité, adoption, paternitée,

Les temps d’autorisations spéciales d’absence,

Le temps passé en mission (sous réserve d’un ordre de mission),

Le temps passé en formation,

Les temps d’intervention pendant une période d‘astreinte y compris le temps de déplacement
entre le domicile et le lieu d’intervention,

Le temps de permanence assuré sur le lieu de travail ou dans un lieu imposé par [’employeur,

Le temps consacré aux visites médicales obligatoires dans le cadre professionnel,

Le temps de transport nécessaire entre deux lieux de travail lorsque les missions sont continues,
Les 20 minutes de pause réglementaires des six heures de travail par jour (temps rémunéré).

Le temps d’habillage, de déshabillage et le temps de douche, maximum 15mm/jour (prévu pour
des missions particuliéres).

Sont exclus du temps de travail effectif :

Le temps passé en congés annuels (y compris les jours de fractionnement),

Les jours fériés,

La pause méridienne,

Le temps de trajet entre le domicile et le lieu de travail,

Le temps d’habillage, de déshabillage et le temps de douche (non-prévu pour des missions
particuliéres).

= En cas de congé de maladie, maternité, paternité et d’autorisation d’absence :

Les heures qui étaient imparties a ’agent s'il avait travaillé seront considérées comme effectuées.

= En cas de formation et de mission :

Dans la collectivité, le décompte des heures effectuées s’opére sur la base d’un forfait de 7.5 heures par
jour de formation.
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C- Durée annuelle de travail effectif

= Pour les agents a temps complet

Le décompte du temps de travail effectif est réalisé sur la base d’une durée annuelle de travail effectif
de 1607 heures maximum (1600 heures + 7 heures pour la journée de solidarité).
Décret n* 2000-815 du 25 aodt 2000

Le décompte s’établit comme suit :

e Nombre de jours annuels : 365 jours

e Nombre de jours habituellement non travaillés dans l’année : 140 jours, dont :
- Repos hebdomadaires : 104 jours
- Jours fériés : 8 jours (forfait)
- Congeés annuels : 25 jours
Nombre de jours travaillés dans l’année : 365-137 = 228 jours

— Temps de travail effectif
Travail effectif = temps pendant lequel les agents sont a la disposition de leur employeur et doivent se
conformer a ses directives sans pouvoir vaquer librement a des occupations personnelles.

228 jours x 7h = 1 596h (arrondies a 1 600h) + 7h (journée de solidarité)
= 1 607 h de travail effectif

A NOTER : les jours de fractionnement (1 ou 2) ne sont pas intégrés au calcul initial et peuvent conduire
a réaliser un temps de travail inférieur aux 1 607 heures (soit 1 593 heures pour un agent a temps complet
bénéficiant de 2 jours de congés fractionnés : 1 607H - 14H = 1 593H)

— Temps de travail a rémunérer
Travail rémunéré = temps de travail effectif + les congés, les jours fériés et les autorisations d’absences
IL?:::;)S de repos hebdomadaire n’est pas rémunéré (104 jours en moyenne).
35h x 52 semaines =1 820 h de travail rémunéré
La différence de 213h (1 820h - 1 607h) est la masse des absences légales (congés payeés et forfait fériés).

= Pour les agents a temps partiel et a temps non complet

Les 1 600 heures applicables aux agents a temps complet sont proratisées en fonction de la quotité du
temps de travail de ’agent :

Temps ité
NONCOMPLET | travailde lagent | Durée annuelle du
Temps partiel

31H30 90% 1 446 heures
264 80% 1286 heures

24H30 70% 1 125 heures
minee 60% 964 heures

17H30 50% 804 heures
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= Journée de solidarité

La journée de solidarité pour 'autonomie des personnes agées et des personnes handicapées d'une durée
de 7HO0 doit étre fixée par l'organe délibérant de la collectivité apres avis du CT compétent. La durée
annuelle de travail reste fixée a 1.607 heures pour un agent a temps complet, les 7 heures

supplémentaires étant non rémunérées.
Loi n“2004-626 du 30 juin 2004 et loi n“2008-351 du 16 avril 2008

Pour les agents travaillant a temps partiel, a temps non complet ou incomplet, les 7 heures de cette
journée sont réduites en proportion de leur durée de travail.

Dans la collectivité, elle sera effectuée en réalisant 7 heures de plus au cours de |’année pour un
temps complet (7 heures proratisées pour un temps non complet).

D- Durée hebdomadaire de travail effectif

La base légale du travail effectif hebdomadaire est fixée a 35 heures pour un emploi a temps complet.

La durée hebdomadaire ne peut excéder (heures supplémentaires incluses) :
- 48 heures au cours d’une méme semaine,
- 44 heures en moyenne sur 12 semaines consécutives.

Le repos hebdomadaire ne peut étre inférieur a 35 heures hebdomadaires consécutives.

A NOTER : les bornes hebdomadaires réglementaires sont applicables aux agents a temps complet, temps
partiel et temps non-complet.

E- Durée quotidienne de travail effectif

Garanties minimales :

La durée quotidienne de travail ne peut excéder 10 heures.

L’amplitude maximale de la journée de travail, entre [’arrivée le matin et le départ le soir, est fixée a 12
heures.

Le repos quotidien est au minimum de 11 heures.

= Pause

Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre 6 heures sans que les agents bénéficient d’un temps
de pause de 20 minutes.

Le temps de pause réglementaire de 20 minutes (I’agent restant a disposition de |I’employeur) est
considéré comme du travail effectif et doit donc étre rémunéré, a ne pas confondre a la pause méridienne
ou I'agent peut vaquer librement, rentrer chez lui.

A NOTER : les bornes quotidiennes réglementaires sont applicables aux agents a temps complet, temps
partiel et temps non-complet.

Il est toutefois possible de déroger a titre trés exceptionnel aux garanties minimales du temps de
travail, sur une période limitée (mission particuliére) par décision de |'organe délibérant de la
collectivité apreés avis du CT.

En cas de circonstances exceptionnelles urgentes, la dérogation peut étre décidée par le responsable
hiérarchique qui en informe immeédiatement le CT.
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= Pause méridienne

Il n’existe aucun texte réglementaire imposant une pause méridienne. La réglementation impose une
pause minimale de 20 minutes si [’agent travaille plus de 6h.

En revanche, rien n’interdit ’organe délibérant d’une collectivité de fixer une durée pour la pause
méridienne supérieure a 20 minutes.

Dans la collectivité, le temps minimum de la pause méridienne est de 60 minutes par jour de travail.

Dans le cas de sujétion particuliére, autorisée par le responsable de service, cette pause peut étre réduite.

= Travail de nuit

Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5 heures ou une autre période
de sept heures consécutives comprise entre 22 heures et 7 heures.

F- Les heures supplémentaires et heures complémentaires

= Heures supplémentaires :

Les heures supplémentaires ne pourront étre réalisées que sur demande expresse de ’autorité territoriale
ou du responsable hiérarchique, pour garantir |’exécution des missions de service public et ne pourront en
aucun cas relever des convenances personnelles des agents.

En tout état de cause, |’agent ne pourra pas réaliser plus de 25 heures supplémentaires par mois, sauf
circonstances exceptionnelles et sur information du comité technique.

Le dépassement de cette limite ne pourra en aucun cas compromettre les garanties relatives au temps de
travail et de repos accordés aux agents.

Pour les agents a temps complet, le temps de travail réalisé au-dela du cycle moyen hebdomadaire de
travail constitue une heure supplémentaire.

Les agents a temps non complet qui effectuent des heures en plus de leur temps de travail effectuent
des heures complémentaires jusqu'a hauteur d'un temps complet. En cas de dépassement du cycle de
travail prévu pour les agents a temps complet (35H), les agents a temps non complet effectuent alors des
heures supplémentaires.

Dans tous les cas, le décompte mensuel sera obligatoirement visé du responsable hiérarchique.

Les heures supplémentaires font, par principe, 'objet d’une récupération sous forme de repos
compensateur. La récupération s’effectuera sur accord préalable de l’autorité territoriale ou du
responsable hiérarchique dans le respect des nécessités de service et des obligations de continuité du
service public.

Les temps supplémentaires générés au cours d’une journée pourront sur simple accord de |’autorité
territoriale ou du responsable hiérarchique étre récupérés avant la fin du cycle de travail en cours, soit
dans la semaine, soit au plus tard dans le mois. Soit en jour, 7 jours et 31 jours. Au-dela de cette limite,
elles seront perdues.

Conformément a la réglementation en vigueur, le repos compensateur accordé sera égal a la durée des
travaux supplémentaires, a |’exception des travaux effectués de nuit, le dimanche ou les jours fériés qui
bénéficieront de majorations dans les mémes proportions que celles fixées pour |’indemnisation.

A titre exceptionnel, elles pourront étre indemnisées dans les seules situations dérogatoires déterminées
par le CT (astreintes, élections, feux d’artifice...).

Il est rappelé néanmoins que, conformément a l'article 3 du décret n°82-624 du 20 juillet 1982,
’indemnisation des heures supplémentaires des agents a temps partiel, ne bénéficie d’aucune majoration.
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= Heures complémentaires :

Les agents a temps non complet qui effectuent des heures en plus de leur temps de travail effectuent
des heures complémentaires jusqu’a hauteur d’un temps complet.

Les heures complémentaires effectuées au-dela de la durée moyenne hebdomadaire du cycle de travail
de [’agent, a la demande du supérieur hiérarchique et avec |’accord de |’agent, seront indemnisées.

G- Prescriptions spécifiques aux travailleurs mineurs

Les travailleurs mineurs (16 a 18 ans) bénéficient des dispositions suivantes :
- Durée quotidienne maximale : 8 heures,
- Repos quotidien minimum : 12 heures,
- Durée maximale hebdomadaire : 35 heures,
- Repos hebdomadaire de 2 jours consécutifs,
- Travail de nuit interdit sur la période entre 22h et 6h,
- Travail le dimanche et les jours fériés interdit,
- Pause obligatoire de 30 minutes consécutives au-dela de toute période de travail effectif
ininterrompue de 4h30.
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II- L’ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL DANS LA
COLLECTIVITE

A- Cycles de travail

Le travail des agents est organisé selon des périodes de référence nommeées cycles de travail (semaine).
Les horaires de travail sont définis a l’intérieur du cycle qui peut varier entre le cycle hebdomadaire et le
cycle annuel de maniére a ce que la durée du travail soit conforme sur l’année a la durée légale de 1607
heures.

Le temps de travail peut étre organisé de différentes maniéres pour répondre aux besoins du service
public. Les agents titulaires, stagiaires et contractuels sont concernés par ces modalités.

Le temps de travail, pouvant étre régulé sur [’année en fonction de |’activité et du service.

Ainsi, les cycles de travail de la collectivité, au regard des missions et des équipes, pourront étre déclinés
selon plusieurs scénarios :

v" 35 h hebdomadaire sans ARTT

- 35h toute l’année sur 5 jours (base 7h/jour)

35h toute l’année sur 4.5 jours (jours fixe, aprés validation du responsable de service)

v"  Planification avec ARTT : alternance 35 h et 39 h hebdomadaire

Sur [’année, sont a realiser :
e 23 semaines a 35 h, pendant lesquelles 2 semaines de congés sont a poser, soit 21 semaines a 35 h
e 29 semaines a 39 h, pendant lesquelles 3 semaines de congés sont a poser, soit 26 semaines a 39 h

Les plannings pourront prévoir une répartition consécutive des différents types de semaine, par période
e Exemple 1: deux périodes de travail : 35 heures en semaine basse (base 7h/jour) et 39h en
semaine haute
e Exemple 2 : une alternance 35 /39 sur le mois

Cette planification génere 13 jours de ARTT.

Le choix individuel d'un scénario s'applique au 1er janvier de l’année. Chaque encadrant est responsable
"élaboration d’un planning individuel, et du respect de ces cycles de travail par les agents placés sous sa
responsabilité.

Les modifications de plannings pour les besoins du service public sont possibles sans délai de prévenance,
toutefois la collectivité s’engage a respecter un délai de prévenance de 7 jours ouvrables, sauf cas de
force majeure.

Tout changement ultérieur du cycle de travail fera lobjet d'une demande auprés du supérieur

hiérarchique, et sera applicable, selon les nécessités de service au 1er janvier N+1. La demande devra
étre déposée au 1 er novembre de ’année en cours.

B- ANNUALISATION
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Calculer une annualisation revient a mensualiser la rémunération d'un agent afin qu'il percoive chaque
mois le méme traitement alors que son temps de travail est variable.

= Le planning :

Dans tous les cas un planning annuel doit mettre en évidence :

- le temps pendant lequel ’agent est a son poste de travail (Nombre d’heures/jour - la somme
correspondant au temps de travail annuel calculé)

- le temps pendant lequel l’agent est réglementairement en congé annuel (indiquer la mention CA)

- les 8 jours fériés (indiquer la mention JF)

- le temps non-travaillé pendant lequel ’agent est en dehors de son poste de travail du fait de l'inactivité
du service (indiquer la mention TNT)

Ce calcul n’a pas vocation a étre modifié en cours de période. Si la collectivité accorde une autorisation
d’absence pour évenement de la vie courante, ce temps viendra forcément réduire le temps de travail
annuel. L’arrét maladie engendrera également une réduction de la durée effective du travail. Pourtant
les heures qui étaient imparties a [’agent s’il avait travaillé seront considérées comme effectuées. Dans
ces cas, il est interdit de demander a ’agent de reporter et de réaliser les heures concernées a un autre
moment.

= La mise en ceuvre de |'annualisation

Le principe de l'annualisation peut étre décidé dés la création du poste. Il suffit alors de mentionner dans
la délibération de création de poste que le temps de travail hebdomadaire est annualisé a raison de
.../35%™ (fiche de calcul).

Un avis du Comité Technique sur le principe de l'annualisation doit étre demandé puisqu'il sagit d'un
aménagement du temps de travail.

Dans le cas d’un contrat, le principe de ’annualisation est envisageable lorsque les temps travaillés et
non-travaillés se répartissent de maniére équitable sur la totalité de la période qui doit étre adaptée au
besoin du service (Exemple : a partir de 6 mois).

Lorsqu’un agent quitte ses fonctions au cours de la période d’annualisation, le calcul n’est pas réajusté.

C- Aménagement et la réduction du temps de travail (ARTT)

Des jours d’Aménagement et de Réduction du Temps de Travail (ARTT) sont accordés aux agents afin que
la durée annuelle de travail effectif soit conforme a la durée légale de 1 607 heures, lorsque les horaires
définis sur le cycle dépasseraient le plafond des 1 607 heures (a proratiser en fonction de la durée du

cycle) = compensation.

Les agents 8 TEMPS NON COMPLET ne sont pas concernés.

= Bénéficiaires :
o Les agents titulaires, stagiaires et contractuels a temps complet.

= Bases du calcul (agent a temps complet)
RAPPEL : A partir de 365 jours/an sont retranchés :
104 jours de repos hebdomadaire,

8 jours fériés (en moyenne),
25 jours de congés annuels.
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= 228 jours travaillés

228 jours x 7h = 1 596h (arrondies a 1 600h) + 7h (journée de solidarite)
= 1 607 h de travail effectif

[ 1 600 h / 228 jours = 7H par jour = 35H hebdomadaires

Lorsque les besoins du service public nécessitent d’effectuer plus de 7H par jour, un
nombre de jours de compensation (jours RTT) est déterminé.

Le nombre de jours ARTT, correspondant a une modalité, se met en ceuvre pour une année entiére. La
période de référence est |’année civile.

= Utilisation des jours ARTT

L’année de référence est l’année civile du 1¢ janvier au 31 décembre, sauf cas de force majeure.

Dans la collectivité, les jours ARTT doivent étre pris au cours de l’année au titre de laquelle ils sont dus.

Les dates de bénéfice des jours ARTT sont soumises a ’accord expresse du supérieur hiérarchique, compte
tenu des nécessités de service.

Dans la collectivité, sauf circonstances exceptionnelles laissées a la libre appréciation de ’autorité/du
supérieur hiérarchique, ils doivent étre posés au minimum 7 jours avant.

Les jours ARTT peuvent étre posés :

- Par journée ou demi-journée, les jours dARTT ne peuvent étre fractionnés en deca de la 1/2
journée.

- Accolés ou non a des jours de congés.

- 6 jours sont imposés au cours de 6 mois définis par I’employeur sur |’année. Le choix des mois
sera défini en CT au plus tard en novembre de l’année N-1.

- 7 jours sont laissés au choix de |’agent, aprés accord du responsable du service dans le respect
des nécessités de service et des obligations de continuité du service public.

Ils ne pourront pas étre épargnés sur le CET de |’agent.

= Réduction des droits ARTT

Les agents placés en congés de maladie, de longue maladie, ou de longue durée, ainsi que les agents en
congé de maternité, de paternité, d'adoption, d'accompagnement de personnes en fin de vie, en
congés de proche aidant ou bénéficiant de jours d'absence pour événements familiaux (position
d’activité) ne peuvent étre regardés ni comme exercant effectivement leurs fonctions ni comme se
trouvant a la disposition de leur employeur et en situation de devoir se conformer a ses directives sans
pouvoir vaquer a des occupations personnelles.

- Dans ces cas, pas de compensation ARTT

L’agent se verra ainsi amputé son credit annuel d’ARTT selon les modalités de calcul du coefficient par
journée entiére.

Mode de calcul :

La détermination des jours a défalquer (quotient de réduction) s’opére comme suit :
N1 = le nombre de jours travaillés : 228 (365 jours - 104 jours de repos hebdomadaires - 25 CA - 8 jours
fériés)
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N2 = le nombre de journées ARTT générées annuellement : 13

Le quotient de réduction (Q) correspond au nombre de jours ouvrés d'absence atteint annuellement (en
une seule ou plusieurs fois) a partir duquel une journée d'’ARTT est déduite. Il résulte du calcul N1/ N2,
soit pour la collectivité : 17,54 jours arrondis a 18 jours.

Le calcul des jours a déduire en cas d’absence se fait régulierement sur l'année. Pour le cas ou la
régularisation ne peut étre effectuée sur l’année de référence, la déduction se reporte sur l’année
suivante.

= Dons de jours ARTT (ou de congés)
En application du Décret n* 2015-580 du 28 mai 2015 permettant a un agent public civil le don de jours
de repos a un autre agent public, il est possible pour un agent fonctionnaire ou contractuel de renoncer a

tout ou partie des jours de repos pour les donner a un collegue, parent d'un enfant malade ou qui décéde,
ou a un collégue aidant familial.

D - Organisation des horaires de travail

Les horaires d’ouverture et d’accueil des services de la collectivité sont fixés par |'autorité territoriale
dans une amplitude comprise entre 7 heures et 20 heures du lundi au samedi.

Par exception et compte tenu du fonctionnement lié au statut touristique de la commune, pour les
activités qui le nécessitent, ces plages horaires sont étendues au dimanche.

En conséquence, le temps de présence des agents doit étre planifié en tenant compte des modalités
suivantes, avec 1 heure minimum de pause méridienne :

Plage variable Plage fixe Plage variable Plage fixe Plage variable
7h-9h 9h-12h 12h-14h* 14h-16h30 16h30-20h

Dans la collectivité, les horaires de présence des agents doivent étre déterminés dans les limites
suivantes :
= |ls doivent effectuer le nombre d’heures prévu dans leur cycle.
= |ls doivent étre impérativement présents a leur poste de travail aux plages horaires d’ouverture
de leur service

La présence des agents dans les locaux n’est pas autorisée en dehors des heures d’ouverture et d’accueil,
déterminées par 'autorité territoriale, sauf motif exceptionnel (réunion ou autre motif professionnel
'exigeant).

= Modification exceptionnelle des horaires en fonction des intempéries

Pour le service technique, certaines conditions météorologiques peuvent engendrer des modifications des
horaires de travail, notamment en cas de canicule, de gel...
Les cas et les modifications horaires seront déterminés par |’autorité territoriale.

La modalité prévue dans ce réglement et communiquée aux agents concernés est applicable sans délai
de prévenance.

= Fermeture des services le cas échéant

Les services de la collectivité seront fermés le lundi de pentecéte.
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= Obligation de présence le cas échéant

Dans la collectivite
- Un agent par service doit impérativement étre présent aux heures d’ouverture tout au long de
’année.
- 50% des effectifs de chaque service doit étre présent tout au long de [’année.

E - Les astreintes et permanences

L’astreinte : elle s’entend comme une période pendant laquelle ’agent, sans étre a la disposition
permanente et immédiate de son employeur, a l’obligation de demeurer a son domicile ou a proximité
afin d’étre en mesure d’intervenir pour effectuer un travail au service de ’administration, la durée de
cette intervention étant considérée comme un temps de travail effectif ainsi que, le cas échéant, le
déplacement aller et retour sur le lieu de travail.

La délibération du Conseil Municipal en date du 30/10/2014 détermine les cas dans lesquels il est possible
de recourir aux astreintes, les modalités de leur organisation et la liste des emplois concernés.

La permanence :_elle correspond a l’obligation faite a un agent de se trouver sur son lieu de travail
habituel ou un lieu désigné par son chef de service, pour nécessité de service, un samedi, un dimanche ou
un jour férié, sans qu'il y ait travail effectif ou astreinte.

Dans le cadre d’une astreinte ou d’une obligation de permanence, !'employeur verse a l’agent une
indemnité, ou a défaut, un repos compensateur, conformément a la réglementation et aux modalités
définies par l’assemblée délibérante.

Le temps de travail effectif accompli lors d’une intervention est rémunéré en sus de l'indemnité. Il s’opere
par le paiement d’heures supplémentaires pour les agents a temps complet pouvant y prétendre ou bien
par l’octroi de récupération.

F - Télétravail
Temps de travail en distantiel = Temps de travail en présentiel

Le télétravail est prévu juridiquement dans la Fonction Publique Territoriale par le décret n® 2016-151 du
11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction
publique et la magistrature.

Une charte doit donner un cadre général apres concertation avec les agents, les organisations syndicales,
et une convention officialise la relation entre le télétravailleur et sa collectivité.

La collectivité s’engage a mener une réflexion sur la mise en ceuvre du télétravail.

G - Les jours fériés

Les 11 jours fériés légaux en France sont le 1er janvier, le lundi de Paques, le 1er mai, le 8 mai, le jeudi
de ’ascension, le lundi de pentecéte, le 14 juillet, le 15 aout, le 1¢* novembre, le 11 novembre et le 25
décembre. Ces jours sont considérés comme des jours chomeés.
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Ils ne sont pas travaillés et ne donnent lieu ni a déduction ni a récupération.

Un jour de repos lié au temps partiel ou a l’organisation du travail (emploi du temps) tombant un jour
férié ne donne droit a aucune récupération ni congé supplémentaire.

Cas particulier du 1°* mai (obligatoirement chomé)

1°" mai NON-TRAVAILLE 1°° mai TRAVAILLE
Rémunération mensuelle maintenue
+
1°" mai tombant un jour " - , G ? ;
s Rémunération maintenue Rémunération de la journée en heures
ouvrable habituellement ¢ " ; 2 "
Aucun avantage supplémentaire | supplémentaires dimanche et férié
travaillé ou
Récupération heure pour heure
Rémunération mensuelle maintenue
+
1°" mai tombant un jour | Aucune incidence sur la Rémunération de la journée en heures
ouvrable habituellement | rémunération supplémentaires dimanche et férié
non-travaillé Aucun repos supplémentaire ou
Récupération heure pour heure

Rémunération mensuelle maintenue

+

Rémunération de la journée en heures
supplémentaires dimanche et férié
ou

Récupération heure pour heure

Aucune incidence sur la
rémunération
Aucun repos supplémentaire

1% mai tombant un
dimanche




llI- LES CONGES ANNUELS

A- Pour les agents a temps complet

La durée des congés annuels est de 5 fois les obligations hebdomadaires de service (soit habituellement
25 jours).

La durée des congés est proratisée si l’agent n’a pas été en service effectif toute [’année.

B- Pour les agents a temps partiel et a temps non complet

Temps partiel

Quotité de temps de travail de |’agent Total de CA par an
Exemples
90% sur 4,5 jours 22.5 jours
80% sur 4 jours 20 jours
50% sur 2,5 jours 12.5 jours
Temps non complet
Nombre de jours travaillés par semaine
1 jour = 1 obligation de service Total de CA par an
(peu importe le nombre d’heures qui la compose)
5 jours 25 jours
4 jours 20 jours
3 jours 15 jours
2 jours 10 jours
1 jour 5 jours

Il est nécessaire de définir un emploi du temps hebdomadaire pour chaque agent (a indiquer sur sa
fiche de poste) pour calculer le droit a congés annuels.

C- Jours de fractionnement

A ces jours de congés annuels, s’ajoutent éventuellement des jours de fractionnement dans les cas
suivants :

= + 1 jour sil’agent a pris 5, 6 ou 7 jours de congés en dehors de la période comprise entre le 1*
mai et le 31 octobre.
= + 2 jours s'il a pris au moins 8 jours de congés en dehors de la période considérée.

CA = 25 jours + 2 jours par an au total pour un agent intervenant 5 jours par semaine.
L’employeur vérifiera si ces conditions sont remplies pour attribuer les deux jours de fractionnement.

Pour les agents a temps non complet, les jours de fractionnement ne sont pas proratisés.

A NOTER : Ces jours de congés supplémentaires se déduisent des 1 600 H
(base de 7H par jour x 2 = 14 H) - En conséquence la durée annuelle est mathématiquement
modifiée :

1600 H-14 H=1586H pour tous les agents.
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D- Modalités d’utilisation des congés annuels

L’année de référence est |’année civile soit du 1¢* janvier au 31 décembre. L’absence de service ne peut
excéder 31 jours consécutifs, sauf dérogation exceptionnelle.

Les congés annuels sont accordés sous réserve des nécessités de service, leurs dates étant soumises a
’accord expresse du supérieur hiérarchique.

Les jours non pris sur cette période peuvent étre posés par l'agent sur son Compte Epargne Temps, a
défaut, ils sont perdus.

Les jours de congés annuels ne peuvent étre fractionnés en deca de la 1/2 journée.

Les congés annuels sont planifiés en accord avec le chef de service selon le principe suivant :
« 1. 3 jours posés : délai de prévenance de 72 heures minimum
« au-dela de 3 jours : délai de prévenance de 30 jours minimum.

Les jours de congés sont validés par le chef de service selon le principe suivant :
« pour une demande de 1 a 3 jours : celle-ci doit étre validée dans un délai de 48 heures maximum
« pour une demande supérieure a 3 jours : celle-ci doit étre validée dans un délai de 5 jours ouvrés
maximum.

Sans réponse dans les délais précités, la demande est considérée comme acceptée.

Rappel : Dans la collectivité
- Un agent par service doit impérativement étre présent aux heures d’ouverture tout au long de
’année.

- 50% des effectifs de chaque service doit étre présent tout au long de |’année.

Dans la collectivité, les congés annuels de [’année N peuvent étre pris jusqu'au 31 décembre de ’année
N. Aucun report ne sera accordé sur l’année N+1.

Toutefois, dans tous les cas, l’agent devra prendre au minimum 20 jours de congés annuels sur l’année de
référence (a proratiser pour les agents a temps partiel et a temps non complet).

En cas de nécessité de service, l’autorité territoriale se réserve le droit, a titre exceptionnel,
d’interrompre ou d’annuler un congé annuel.

A NOTER : Durant un congé annuel, aucune autorisation spéciale d’absence pour événement de la vie
courante (de droit ou discrétionnaire) ne peut étre accordée (l’autorisation ne sera pas non plus
récupérée). Un agent est autorisé a s’absenter uniquement s’il est effectivement a son poste de
travail.

= Cas particulier : report des congés annuels en cas de maladie, maternité, ou adoption

Les congés non pris au terme d’une année N dans la limite de 20 jours en raison d’une absence prolongée
pour raison de santé font ['objet d’un report automatique sur l’année N+1. Les congés de l’année N+1
pourront alors étre pris jusqu’au 31 mars de l’année N+2.

Pour un congé de maternité ou d’adoption, le report s’effectue sur l’année suivante.

Les congés reportés peuvent étre posés ou étre épargnés sur le CET de l’agent apres demande d’ouverture,
des lors que ’agent remplit les conditions pour en bénéficier, conformément au décret n® 2004-878 du 26
aout 2004 modifié et aux dispositions de la délibération du conseil municipal.

Comme pour tous les congés annuels, la prise des congés reportés reste conditionnée a ’autorisation du

responsable de service compte tenu des besoins du service.

= Cas particulier : paiement des congés annuels
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Agents contractuels : Indemnité compensatrice de congés annuels

Une indemnité est due au contractuel qui n'a pu, du fait de ’administration, bénéficier de tout ou partie
de ses congés annuels, lors de la fin de son CDD ou lors de son licenciement, sauf en cas de licenciement
pour motif disciplinaire (art 5 du décret n°88-145).

Cette indemnité est égale au 1/10eme de la rémunération totale brute percue par l'agent lors de 'année
en cours.

Lorsque l'agent a pu bénéficier d'une partie de ses congés annuels, l'indemnité compensatrice est
proportionnelle au nombre de jours de congés annuels dus et non pris.

Cette indemnité ne pourra étre inférieure au montant de la rémunération que l'agent aurait percue
pendant la période de congés annuels dus et non pris.

Lindemnité est soumise aux mémes retenues que la rémunération de l'agent.

E- Le Compte-Epargne-Temps

Le compte épargne temps, ouvert a la demande de |’agent, permet de cumuler des droits a congés annuels.

L’ouverture d’un CET est possible pour les agents titulaires a temps complet ou non complet ainsi que
pour les agents contractuels de droit public employés de maniére continue et ayant accomplis au moins
une année de service (les stagiaires ne sont pas concernés).

La durée de validité du CET est illimité.
Le nombre total des jours épargnés sur le CET ne peut excéder 60 jours.

Les modalités de mise en ceuvre du CET sont précisées dans le réglement interne du Compte Epargne
Temps, adopté par délibération du conseil municipal.

IV-  LES AUTORISATIONS D’ABSENCE pour événements de la
vie courante

Un agent est autorisé a s’absenter uniquement s’il est effectivement a son poste de travail au moment
de l’évenement.

Larticle 59, 3eme § de la loi n* 84-53 du 26 janvier 1984 prévoit que des autorisations spéciales d'absence
sont accordées aux fonctionnaires, a l'occasion de certains événements familiaux. En 'absence de parution
du décret d'application, il appartient aux collectivités territoriales de définir par délibération, apres avis
du Comité Technique, le régime de ces autorisations.

Elles ne constituent pas un droit et elles peuvent étre accordées, sous réserve des nécessités de service
aux fonctionnaires ainsi qu’aux contractuels de droit public ou privé exclusivement au moment de
l’événement (pas de report).

Les jours accordés peuvent étre décomptés au prorata du temps de travail selon les situations. Toutefois,
dans la mesure ou une autorisation d’absence entraine une absence de service fait, elle peut, si
I’assemblée délibérante le décide, avoir une incidence sur le montant des avantages indemnitaires
accordés a [’agent (CE n* 274628, 12 juillet 2006).
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Ces jours d'absence n'entrainent pas de réduction de la rémunération indiciaire. Ils sont assimilés a des
jours de travail effectif pour la détermination des droits a congé annuel (article L. 3142-1 du code du

travail).

La collectivité n’ayant pas pris de délibération, seules les autorisations DE DROIT (code du travail et loi)

sont accordées, selon le tableau suivant :

Mariage :

. De I’agent (droit non accordé si ’agent a déja bénéficié d’une absence pour PACS)
. D’un enfant
. Du pére ou de la mére :
. Des autres ascendants et descendants (petits-enfants, grands-parents).........ccceesecnsenns
. Des collatéraux du 1* degré (fréres, sceurs, beaux-fréres, belles-sceurs)..........coeouuneenene

5 jours ouvrables
3 jours ouvrables
2 jours ouvrés
2 jours ouvrés
2 jours ouvrés

Pacs de |’agent

5 jours ouvrés

Déces :

. Du conjoint, d’un enfant
. Du pére, de la mére, (du beau-pére, de la belle-meére) ;
. Des autres ascendants et descendants (petits-enfants, grands-parents).......oceeceusususens

5 jours ouvrés
3 jours ouvrés

1 jour ouvre

. Des collatéraux du 1*" degré (fréres, sceurs, beaux-fréres, belles-Seeurs).........cuerrrerernnes 2 jours ouvrés

. Des collatéraux du 2¢ degré (oncles, tantes, neveux, niéces, COusins, COUSINES)............. le jour des obseques

Compte tenu des déplacements a effectuer, la durée de [’absence pour décés peut étre majorée

de délais de route qui ne peuvent excéder 48h aller-retour (200 a 500 kms : 24h, plus de 500

kms : 48h).

Maladie trés grave (sur présentation d’un certificat medical) :

. Du conjoint, concubin, pacsé, enfants a charge 5 jours ouvrables
consécutifs ou non/an

. Du pére, de la mére, enfants de plus de 16 ans qui ne sont plus a charge ..........ccccueuuee. 3 jours ouvrables
consécutifs/an

Des aménagements pourront étre accordés au vu de cas individuels.

Divers :

. Déménagement avec transport de meubles (journée non accordée a l’agent lorsqu’il

arrive dans la collectivité) 1 jour

. Don du sang sur présentation d’un justificatif (6 fois)
. Concours (1 seul concours par an, admissibilité et admission)

2h max par don

durée des épreuves +
durée de transport
avec un maximum de
7h30

Absence pour maladie des enfants de moins de 16 ans (sur présentation d’un certificat médical) :

Dans le cas de maladie d’enfants (jusqu’a leur 16™ anniversaire - sans limite d’age pour un enfant handicapé),
6 jours ouvrés max pour les agents a temps complet (durée hebdomadaire de service + 1 jour).

Pour les agents a temps non complet, le droit a congé est proratisée sur la base de la durée de service

hebdomadaire.

Toutefois le nombre de jours peut étre porté a 2 fois les obligations hebdomadaires de service plus 2 jours si
’agent assume seul la charge de ’enfant ou encore si son conjoint ne bénéficie d’aucune autorisation d’absence

pour enfant malade (sur justification au-dela des 6 jours).

Toutes ces autorisations doivent étre inscrites sur les fiches de congés exceptionnels et étre signées par

le supérieur hiérarchique.
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2 -MODIFICATION DU REGLEMENT DU COMPTE EPARGNE TEMPS

Par délibération du 28 octobre 2016, le compte épargne temps a été instauré au sein de la collectivité

Madame le Maire propose suivant I'avis favorable du Comité Technique réuni le 21 janvier 2022,
d’approuver les modifications du reglement intérieur ci-joint. Il s’agit notamment de supprimer la possibilité
d'épargner les journées de RTT et d'étendre les conditions d'épargne des agents annualisé.

LE CONSEIL MUNICIPAL, apres en avoir délibéré, a I'unanimité,
Vu I'avis favorable du Comité technique en date du 21 janvier 2022

- APPROUVE les modifications du reglement intérieur du compte épargne temps, annexé a la présente
délibération.
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Commune de TREBEURDEN

REGLEMENT INTERNE DU

COMPTE EPARGNE TEMPS (CET)
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* OUVERTURE DU COMPTE EPARGNE TEMPS
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# CAS PARTICULIER DES AGENTS ANNUALISES.

ll. UTILISATION DU COMPTE EPARGNE TEMPS..........oueieiieiiiiicciiiiciiisccissesssssssssssssssssesssssssssnsssnns

lll. CHANGEMENT D’EMPLOYEUR, DE POSITION ADMINISTRATIVE OU CESSATION DE

FONCTIONS .......cccovisisiniinisssonisisisinmsasisisisninsssng
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I. CADRE GENERAL

* OUVERTURE DU COMPTE EPARGNE TEMPS

v’ Bénéficiaires
L'ouverture d’'un compte épargne temps est possible pour les agents :
- Titulaires de la fonction publique territoriale a temps complet ou non complet

- Non titulaires de droit public, employés de maniére continue et qui ont accompli au moins une
année de service

Sont exclus du dispositif :

- Les fonctionnaires stagiaires (y compris les agents détachés pour stage). Pour les fonctionnaires
stagiaires qui auraient acquis antérieurement des droits a congés au titre d'un CET, celui-ci est
suspendu pendant la durée du stage.

- Les contractuels de droit privé (CAE, apprentis...)

- Les non titulaires employés de fagon discontinue (saisonniers, occasionnels) et ceux recrutés pour
une durée inférieure a un an.

v' Procédure

L'ouverture du compte épargne temps doit faire 'objet d’'une demande écrite de I'agent adressée a
Monsieur le Maire de Trébeurden.

Cette demande écrite fixe la date permettant de déterminer I'année civile au titre de laquelle le CET peut
commencer a étre alimenté.

= ALIMENTATION D MPTE EPARGNE TEM.

v' Jours pouvant étre épargnés

Seuls les congés annuels peuvent étre reportés sur le CET.
Le CET est alimenté au choix par I'agent, par :

- Les jours de congés annuels non pris au cours de I’année a la condition que le nombre de jours de
congés pris dans I'année ne soit pas inférieur a 20 pour un agent a temps complet.

- Lereport de jours de congés annuels acquis durant les congés pour raisons de santé a la condition
que le nombre de jours de congés annuels pris dans I'année ne soit pas inférieur a 20 pour un
agent a temps complet

Le nombre total des jours épargnés sur le CET ne peut pas excéder 60 jours.

Pour des agents a temps partiel ou a temps non complet, le nombre maximum de jours pouvant étre
épargnés par an ainsi que la durée minimum des congés annuels est proratisé en fonction de la quotité de
travail effectuée.

Validé par le CT en séance du 21 janvier 2022 2/6
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L'unité de décompte du CET pour I'alimentation et I'utilisation est le jour ouvré. Les repos compensateurs
doivent étre transformés en jours s’ils sont exprimés en heures. Un jour correspondra au nombre d’heures
moyen d’une journée de travail en référence a la durée journaliere moyenne de travail correspondant au
cycle retenu.

v' Procédure

L’alimentation du CET doit faire I'objet d’'une demande expresse et individuelle de I'agent.
La demande est annuelle et doit étre transmise avant le 31 décembre de I'année au plus tard. A défaut les
jours non inscrits sur le CET sont perdus.

L'agent est informé annuellement des droits épargnés et consommés.

* CAS PARTICULIER DES AGENTS ANNUALISES
La détermination de ces cycles de travail annualisés est justifiée par les nécessités de service.

Cependant, en vertu du décret n°2004-878 du 26 ao(t 2004 modifié, tout agent peut bénéficier de
I'ouverture d’un Compte Epargne Temps, dés lors qu’il remplit les conditions réglementaires.

L'employeur ne peut s’opposer a cette demande.

En cas de demande d’ouverture d'un CET par un agent annualisé, I'alimentation de celui-ci est donc limitée
a 5 jours annuels, qui correspondent aux :

- Jours prévus en temps non travaillés au planning annuel mais travaillés a la demande de I'autorité
territoriale, par nécessité de service.

- Jours de congés annuels non pris du fait d’arréts maladie (a condition que le nombre de jours de
congés annuels pris dans 'année ne soit pas inférieur a 20 jours pour un agent a temps complet).

Il = UTILISATION DU COMPTE EPARGNE TEMPS

La commune de Trébeurden autorise I'utilisation du compte épargne temps uniquement sous forme de
congés.

Dans certains cas particuliers, et si 'agent n’a pu solder son CET sous forme de congés, I'indemnisation
forfaitaire pourra étre appliquée.

v’ Conditions d’utilisation sous forme de congés

L'utilisation du CET sous forme de congés reléve de la seule volonté de I'agent. Elle ne peut lui étre imposée
par la collectivité.

L'agent peut choisir de fractionner |'utilisation de son CET, I'unité minimale étant la journée, ou de
consommer l'intégralité des jours épargnés en une seule fois.

Les jours pris au titre du CET peuvent étre accolés a des jours de congés annuels ou de RTT.

Validé nar le CT en <éance du 21 ianvier 2022 /6
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La regle selon laquelle I'absence du service au titre des congés annuels ne peut excéder 31 jours
consécutifs n’est pas applicable a une consommation du CET.

La consommation du CET sous forme de congés reste soumise au respect des nécessités de service.

Les nécessités du service ne peuvent étre opposées a l'utilisation des jours épargnés sur le CET lorsque
I'agent demande le bénéfice de ses jours épargnés a Iissue d’un congé de maternité, d’adoption ou de
paternité ou d’'un congé d’accompagnement d’une personne en fin de vie (congé de solidarité familiale).
Dans ce cas, I'agent bénéficie de plein droit des congés accumulés sur son CET.

v' Procédure

La demande d’utilisation du CET est soumise a I'autorisation préalable du supérieur hiérarchique et doit
étre adressée a Monsieur le Maire.

Il est conseillé de faire parvenir la demande d’utilisation du CET en respectant un délai de prévenance d’'un
mois.

v’ Situation de I'agent lors de I'utilisation sous forme de congés

Les congés pris au titre du CET sont assimilés a une période normale d’activité.

La rémunération versée a I'agent lors de la prise de congés au titre du CET est maintenue dans son
intégralité (NBI, régime indemnitaire).

Tous les droits et obligations relatifs a la position d’activité sont maintenus.

En particulier, I'agent qui utilise son CET demeure soumis a la réglementation générale sur le cumul
d’emplois et d’activités.

La période de congé en cours au titre du CET est suspendue, lorsque I'agent bénéficie de I'un des congés
suivants :

- Congés pour raisons de santé (maladie, accident de service ou maladie professionnelle)

- Congé de maternité, de paternité ou d’adoption

- Congé parental
L’agent conserve ses droits a retraite et a avancement (pour les fonctionnaires) pendant ses congés au titre
du CET.

v Dons de jours épargnés
En application du Décret n® 2015-580 du 28 mai 2015 permettant a un agent public civil le don de jours de
repos a un autre agent public, il est possible pour un agent fonctionnaire ou contractuel de renoncer a tout

ou partie des jours de repos pour les donner a un collégue, parent d'un enfant malade ou qui décéede, ou a
un collégue aidant familial.

Les jours épargnés sur le CET peuvent faire l’objet d’un don.

Il - CHANGEMENT D’EMPLOYEUR, DE POSITION ADMINISTRATIVE
OU CESSATION DE FONCTIONS

v' Mutation

Le CET est transféré de droit dans la nouvelle collectivité en cas de mutation.

Validé par le CT en séance du 21 janvier 2022 4/6
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La collectivité pourra au cas par cas convenir des modalités financiéres de transfert du CET.

v'  Détachement

Détachement auprés d’une collectivité territoriale : le CET est transféré de droit vers la collectivité
d’accueil. En cas de réintégration aprés détachement, le CET est également transféré de droit vers la
collectivité.

Détachement en dehors de la fonction publigue territoriale : Le CET doit étre soldé avant le détachement.

v' Mise a disposition

: le CET est transféré de droit. La gestion du compte

reste assurée par la collectivité d’origine.

Mise a disposition hors droit syndical : I'agent conserve les droits acquis au titre du CET dans la collectivité
d’origine, mais I'alimentation et I'utilisation du compte sont en principe suspendus pendant la durée de la
mise a disposition, sauf accord entre la collectivité d’origine et la collectivité d’accueil.

v’ Disponibilité

Le CET doit étre soldé avant le placement en disponibilité. La date de mise en disponibilité sera donc fixée
en conséquence.

v'  Retraite « normale »

Le CET doit étre soldé avant le départ de I'agent. La date de mise a la retraite sera donc fixée en
conséquence.

v’ Retraite ou licenciement pour invalidité

Si le solde du CET n’a pu étre utilisé sous forme de jours de congés, I'indemnisation forfaitaire sera
appliquée en fonction des montants en vigueur.

v'  Démission / licenciement

Le CET doit étre soldé avant le départ de I'agent. La date de radiation des cadres sera donc fixée en
conséquence.

En cas d'impossibilité de solder le CET avant la date de radiation des cadres, I'indemnisation forfaitaire sera
appliquée en fonction des montants en vigueur.

v’ Fin de contrat pour un non titulaire

Le CET doit étre soldé avant le départ de I’agent. Le contrat de I'agent non titulaire sera éventuellement
prolongé en conséquence.

En cas d'impossibilité de solder le CET avant la date de fin de contrat, I'indemnisation forfaitaire sera
appliquée en fonction des montants en vigueur.

Validé par le CT en séance du 21 janvier 2022 5/6
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v Décés

En cas de décés du titulaire du CET, les jours épargnés sur le compte donnent lieu a une indemnisation
forfaitaire de ses ayants droit.

Le nombre de jours accumulés sur le compte épargne temps est multiplié par le montant correspondant a
la catégorie a laquelle appartenait I'agent au moment de son déces.

Rappel

montants forfaitaires d'indemnisation du CET

Pour les agents de catégorie C 75 € bruts / jour
Pour les agents de catégorie B 90 € bruts / jour
Pour les agents de catégorie A 135 € bruts / jour

Il s’agit de montants bruts desquels il faut retrancher la cotisation sociale généralisée (CSG) et la contribution au
remboursement de la dette sociale (CRDS).

Les taux de ces prélévements sont respectivement de 9,20 % et 0,5 % mais leur assiette est limitée a 98,25 % du
montant.

Les sommes qui sont versées a I'agent au titre de I'indemnisation du CET entrent, pour les fonctionnaires, dans
I'assiette de cotisations RAPF dans les mémes conditions que celles qui s’appliquent aux autres rémunérations
accessoires, a savoir dans la limite de 20 % du traitement indiciaire et sur la base d’un taux de 10 %.

L’indemnité versée au titre de la monétisation du CET est imposable.

Trébeurden, le 28 janvier 2022

Le Maire, Bénédicte BOIRON
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Il - AFFAIRE FONCIERE

ACQUISITION D'UNE PORTION DE LA PARCELLE AD N°374

Madame le Maire demande a I' Assemblée de I'autoriser & acquérir une portion de la parcelle cadastrée
section AD n°374 afin d’élargir la voie (opération réservée n°10 au Plan Local d'Urbanisme).
La propriétaire a donné son accord pour une acquisition amiable & hauteur de 17€/m2.

Madame le Maire propose de retenir le service droit des sols du centre départemental de gestion pour la
rédaction de I'acte de cession, de I'autoriser d mener les démarches nécessaires a I'aboutissement de
cette demande, et de désigner, en application de I'article L1311-13 du CGCT, Monsieur MAINAGE pour
représenter la Commune lors des formalités d'acquisition.

LE CONSEIL MUNICIPAL, apres en avoir délibéré, a I'unanimité,

- APPROUVE I'acquisition d'une portion de la parcelle cadastrée section AD n°374 nécessaire a
la réalisation de I'élargissement de la voie rue de Kernevez au prix de 17€/m?2.

- DESIGNE le service droit des sols du centre départemental de gestion pour la rédaction de I'acte
d'acquisition.

- DESIGNE Monsieur Jacques MAINAGE, Ter Maire-Adjoint, pour représenter la Commune lors de
I'établissement des formalités d'acquisition.

- AUTORISE Madame le Maire ou son représentant & signer les actes et toute autre piece
nécessaire a I'aboutissement du dossier.

- DIT que les frais liés a cette acquisition seront intégralement supportés par la Commune.

IV — GESTION DU TRAIT DE COTE

La loi « Climat et Résilience » a infroduit plusieurs dispositions relatives a la gestion de I'érosion littorale.
Parmi celles-ci figure la prise en compte du recul du trait de cbte dans les documents d'urbanisme pour
certaines communes dont la liste doit étre définie par décret.

Lannion-Trégor Communauté, dans le cadre de sa compétence en matiere d'urbanisme, devra produire
une cartographie du risque de recul du trait de cote pour les communes concernées. Les zones identifiées
feront alors I'objet de regles d'urbanisme spécifiques, et des outils pourront y étre déployés pour gérer ce
risque.

Par courrier en date du 6 décembre 2021 la DDTM a communiqué une liste de communes pré-identifiées
par le Ministere de la Transition Ecologique, et a sollicité pour avis la commune sur la possibilité, prévue
par la loi, que la commune se porte volontaire pour intégrer cette liste.

Madame le Maire propose que la commune se porte volontaire pour intégrer de la liste dont
I'approbation est prévue par décret.

Madame JEZEQUEL trouve I'idée bonne mais s'interroge sur le fait que le courrier était a retourner avant
le 14 janvier 2022 et que la Préfecture doit envoyer le courrier avant le 24 janvier 2022. Elle précise que le
courrier est arrivé le 6 décembre 2021 et qu'il y a eu une réunion de conseil le 17 décembre 2021.
Monsieur BOYER explique que Lannion Trégor Communauté a pris en charge le dossier, qu’'une réunion a
eu lieu mi-janvier, le courrier a été envoyé dans les temps mais il faut constater méme & postériori.
Madame le Maire ajoute qu’un courrier explicatif pour demande de délai a été transmis a la DDTM et
qu'il a été pris en compte, les autres communes de Lannion Trégor Communauté ont procédé de méme.
Monsieur LANGLAIS demande concretement ce que cela va permettre de faire que I'on ne fait pas
aujourd’hui et gu'il sera interdit de faire 2

Monsieur BOYER donne I'exemple d'un batiment communal atteint par I'érosion et soumit & un risque de
péril, pourra étre déplacé et réimplanté dans une zone qui était avant protégée par la Loi Littoral.
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LE CONSEIL MUNICIPAL, apres en avoir délibéré, a I'unanimité,

- SOLLICITE I'inscription de la commune de Trébeurden sur la liste identifiant par décret les communes
concernées par le recul du trait de céte.

V - LANNION TREGOR COMMUNAUTE

1 - GESTION DES EAUX PLUVIALES URBAINES - CONVENTION DE GESTION

Madame le Maire rappelle a I'Assemblée que depuis le 1er janvier 2020, la gestion des eaux pluviales
urbaines au sens de I'article L.2226-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, constitue une
compétence obligatoire de Lannion-Trégor Communauté.

Par délibération en date du 26 février 2021, le Conseil Municipal a approuvé la signature d'une part
d'une convention de délégation de maitrise d'ouvrage dans le cadre de conventions de mandat pour
certaines attributions (La maitrise d'ceuvre et les études préalables (diagnostic, topographie...), les
extensions, réparations et renouvellement des ouvrages, la création de branchements neufs) et d'autre
part, en application des articles L. 5216-7-1 L. 5215-27 du Code général des collectivités territoriales,
d'une convention de gestion.

Madame le Maire sollicite I'autorisation de signer une convention de gestion pour I'année 2022.
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CONVENTION DE DELEGATION DE GESTION POUR L'EXERCICE DE LA
COMPETENCE DE GESTION DES EAUX PLUVIALES URBAINES

ENTRE :

La Commune de NOM DE LA COMMUNE dont le siége est fix¢ ADRESSE DE LA COMMUNE,
représentée par son Maire en exercice, Madame/Monsieur PRENOM NOM diment habilité a signer la
présente convention par délibération du Conseil Municipal n°’A COMPLETER, en date du .../.../....

Ci-aprés dénommeée « La Commune »
D'une part ;
ET:

La Communauté d'Agglomération Lannion-Trégor, établissement public de coopération intercommunale
afiscalité propre, dont le siége est fixé 1 rue MONGE - 22300 LANNION, représentée par son Président,
Monsieur Joél LE JEUNE, diment habilité a signer la présente convention par une délibération du
Bureau Exécutif n°BE_2022_0192, en date du 11/01/2022.

Ci-aprés dénommée « Lannion-Trégor Communauté »
D'autre part ;
Ensemble dénommées « les Parties » ;
IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 - Objet ot périmétre de la CONVONMON ...umsmasmmssmumsmsssissssimsissssisssssssassss 2
ARTICLE 2 - Répartition des missions entre Lannion-Trégor Communauté et la Commune........... 2
ARTICLE 3 - Modalités d'organisation des MISSIONS ..........ccoeiiiiiiiiiiiiiieciee e ea e eaaeas 5
ARTICLE 4 - Objectifs a atteindre en matiére de qualité de service rendu ............cccccccveeieceecnnnnee. 6
ARTICLE 5 - Personnel t SEIVICES ........c..ccuieiuiiieeeeeiecie e e e eeeaeeae e e aeeneenaeesnessneennens 6
ARTICLE 6 - ReSPONSADINIES ..........ccoeeeiiieee e s 6
ARTICLE 7 - Suivi de la convention et modalités de controle .............cccceeeoieciiiieciieeieeeceee e 6
ARTICLE 8 - Modalités financiéres, comptables et budgétaires ...............cccooieiriiinnincciieeicee. 7 4
ARTICLE 9 - Entrée en vigueur et durée de la convention.................ccooieiiieninncincncncecceeeeaees 7
ARTICLE 10~ |Prolacton dos doniBes. .. ... cuuiimiiisieiss i ssisss s siassssssssssssssshass s tinsnsse 7
ARTICLE 11 - Modification et/ou résiliation anticipée de la convention ..............cccceeecieeciieceieeecnnen. 8
ARTICLE #2'= | Jiiidiclion compélarite en'cas de/MIge.. .. uummsmusamssmsmssssmisirissssssmiiasine 8

ANNEXE 1 - Installations et ouvrages & co(t prévisionnel annuel de fonctionnement par commune ... 9

ANNEXE 2 - Prix unitaires des moyens et équipements des interventions en régie..................cccc...... 10
ANNEXE 3 - Proposition d'un modeéle pour I'établissement du rapport d'activités et du bilan financier11
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PREAMBULE

Au titre de l'article L5216-5 du code général des collectivités territoriales, Lannion-Trégor Communauté
exerce de plein droit la compétence de gestion des eaux pluviales urbaines au sens de |'article L2226-
1 du méme code depuis le 1er janvier 2020. L'objet et la consistance de cette compétence sont précisés
par délibération du Conseil Communautaire n°CC_2021_0192, en date du 14/12/2021.

Les communes, qui ont exercé cette compétence jusqu'au 31 décembre 2019 et géré les équipements
et services a titre transitoire pendant les années 2020 et 2021, ont une expérience et une expertise
dans ce domaine.

Selon les articles L5216-7-1 et L5215-27 du code général des collectivités territoriales, Lannion-Trégor
Communauté peut confier par convention « la gestion de certains équipements ou services » relevant
de ses attributions, ci-aprés dénommeées « les missions », a ses Communes membres.

Dans l'intérét d'une bonne organisation du service public et afin de garantir dans les meilleures
conditions la continuité de celui-ci, Lannion-Trégor Communauté confie a la Commune I'exercice d'une
partie des missions de cette compétence.

Il est précisé ici que la présente convention ne traite pas des opérations d'investissement sur les
installations et ouvrages du systéme de gestion des eaux pluviales urbaines, études et/ou travaux.
Chaque opération pourra faire I'objet si la commune le souhaite d'une convention ultérieure et spécifique
de délégation de maitrise d'ouvrage déterminant les modalités d'exécution et financiéres.

ARTICLE 1 - OBJET ET PERIMETRE DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les missions confiées par Lannion-Trégor Communauté
au profit de la Commune pour I'exercice de la compétence de gestion des eaux pluviales urbaines.
Lannion-Trégor Communauté demeure compétente pour le reste des missions non confiées a la
Commune par la présente convention.

Par cette convention, la Commune exerce lesdites missions sur son territoire communal, au nom et pour
le compte de Lannion-Trégor Communauté.

ARTICLE 2 - REPARTITION DES MISSIONS ENTRE LANNION-TREGOR COMMUNAUTE ET LA COMMUNE

Lannion-Trégor Communauté, abrégée par I'acronyme LTC dans le tableau du présent article, et la
Commune décident de la répartition suivante des missions.

VOLET 1 : GESTION PATRIMONIALE

Exploitation, maintenance

Conduites

Hydrocurage curatif Commune
Hydrocurage préventif Commune
Inspection télévisuelle Commune
Travaux ponctuels Commune
Y compris mise & niveau et renouvellement des regards hors opération de voirie

Surveillance et suivi des conduites Commune
Fossés

Curage préventif Commune
Dérasement Commune
Epareuse Commune
Surveillance et suivi des fossés Commune
Bassins a ciel ouvert

Epareuse Commune
Curage de la rétention Commune
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Remise en état aprés curage

Bucheronnage

Surveillance et suivi des bassins a ciel ouvert

y compris le suivi et le nettoyage des ouvrages spécifiques (régulateur, dégrilleur, surverse, ...)
Bassins enterrés

Hydrocurage préventif

Inspection télévisuelle

Surveillance et suivi des bassins enterrés

y compris le suivi et le nettoyage des ouvrages spécifiques (régulateur, dégrilleur, surverse, ...)
Autres missions d'exploitation et de maintenance

Contrble des prestations d'exploitation et de maintenance

Contribution a la gestion de crise, gestion des pluies exceptionnelles
Astreinte

Standord usager et lien avec les services d'urgence

Intervention curative d'urgence

Trovoux de réparation d'urgence sur espace public

Amélioration et mise a jour de la connaissance du patrimoine

Mise en ceuvre et amélioration d'un SIG global du systéme de gestion des eaux pluviales
Intégration des données existontes

Mise o jour réguliére du terrain

Intégration des récolements

Intégration du patrimoine privé (notamment en cas d'outorisation de rejet et conformité)
Cartogrophie de référence (nouveou patrimoine, suivi des rétrocessions)

Lien aux autre compétences (GEMAPI, voirie, etc.)

Tenue de l'inventaire des ouvrages

Récupération systématique des récolement des nouveaux ouvrages

Conduite des investissements

Suivi des désordres

Recensement des désordres base de données

Lien avec le bon opérateur/ia bonne compétence (GEPU, voirie, GEMAPI, bassin versant, agricole, ...)
Etude d'aide o la décision, réalisation des diagnostics préalables a toutes interventions ultérieures
Suivi terrain

Mise @ jour du suivi des désordres

Suivi terrain des investissements

Conduite d'opération / AMO

Suivi de la gestion patrimoniale
Instruction des DT et DICT

Contrdle des conditions de rétrocession dans le domaine public
Gestion des demandes de rétrocession

Réglement de rétrocession ouvrage privé et ouvrage public
Cahier de prescriptions

Investigations de terrain et régularisation fonciére

Raccordements sur ouvrage public

Gestion des raccordements

Détermination des conditions de raccordement
Autorisation

Réalisation des devis, travaux, récolement
Facturation ou pétitionnaire

VOLET 2 : PLANIFICATION - CONTROLE
Conduite des études structurantes

Conduite et mise a jour du schéma directeur de gestion des eaux pluviales
Conduite et mise a jour du zonage pluvial
Conduite d'études ciblées

Cadre réglementaire

Conduite et mise a jour du réglement de service de gestion des eaux pluviales

Commune
Commune
Commune

Commune
Commune
Commune

Commune
Commune

LTC

Commune

Commune

Commune

Commune
Commune

Commune

LTC

LTC
LTC
Commune

LTC
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Articulation avec les documents cadres
Notamment PLUIH, PCAET, PDM

Contrdle de I'application du zonage pluvial et du réglement de service
Suivi des demandes d'urbanisme

Avis technique pour instruction des demandes d'urbanisme

Contrdle de mise en ceuvre

Suivi de projets neufs d'envergure

Suivi des ouvrages publics et co-maitrise d'ouvrage

Suivi de conception/réalisation hors demande d'urbanisme
Suivi des régles du zonage
Accompagnement des projets non soumis @ demande d'urbonisme

Contrdle des ouvrages privés : particuliers, entreprises...

Contrdle de I'existant
Contréle de conformité, demandes notaire
Connaitre les conditions précises de déversement

Contrdle de I'activité non domestique

Diognostic des activités o risque

(micro poliuants, peinture, transporteur, garage, casses outomobiles, etc.)

Suivi des autorisations et conditions de rejet ou milieu récepteur

(Nettoyage matériel, aire de dépotoge, démarche d'auto surveillance, contrat d'entretien, etc.)
Suivi des sinistres et réclamations usagers

Gestion des sinistres et des réclamations usagers

Gestion des réclamations des usagers, y compris hors sinistres
Déclaration de sinistre et suivi "ossurances et expertises"”
Suivi des contentieux, suivi judicioire

Accompagnement pour |'application des régles
Création et mise a jour d'outils techniques et pédagogiques

Outils de calcul, fiches ouvrages, guide méthodologique,
cahiers des charges types, ...

Direction et pilotage de la politique des eaux pluviales, plan d*action
Définition et mise a jour de la politique pluviale (objectifs, orientation)

Relation aux élus , animation et gouvernance

Organisation interne de la collectivité

Organisation et pilotage d'un service dédié

Coordination des services existants contribuant @ la compétence, évolution des métiers
(voirie, métrologie, activité non domestiques, eaux usées, urbanisme, bassins versants, etc.)

Coordination des maitres d'ouvrages publics de gestion des eaux pluviales

Pilotage de lo GEPU, y compris "hors compétence” ou "lien aux autres compétence”

Liste non exhaustive :

> Environnement, eaux littorales (baignades, péche a pied, conchyliculture, profil vulnérabilité)
> Eaux usées, métrologie, activités non domestiques

> Constructions et équipements publics des communes et de la communauté d'agglomération
> Espace public, voirie et espaces verts

> Bassins versants, zones humides, cours d'eau agriculture

Animation et mise en ceuvre du plan d'action de la politique pluviale

Rédaction et mise a jour du plan d'action

Plon GEPU @ I'image des autres plons

Politique de déraccordement, de déconnexion et

de désimperméabilisation, lutte contre les micropolluants, etc.
Détermination d'objectifs, suivi d'indicateurs, micropolluants, etc.

Pilotage et animation des actions

LTC

Commune
Commune
Commune

Commune

Commune

Commune

Commune

Commune

Formations, sensibilisations, accompagnements des acteurs et des projets Commune
VOLET 3 : GOUVERNANCE - ANIMATION

LTC&
Commune

LTC &
Commune

LTC&
Commune

LTC&
Commune

LTC&
Commune

LTC &
Commune
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LTC &
Evaluation / indicateurs Commune

Accompagnement des acteurs sur la mise en ceuvre de la politique pluviale
LTC&

Création mise  jour d'outils techniques et pédagogiques Commune
LTC &

Formations, sensibilisations, accompagnements des acteurs Commune
VOLET 4 : GESTION ADMINISTRATIVE

Gestion administrative et budgétaire

Participation frais de structure LTC &
Matériel info, locaux, petit matériel... Commune
Secrétariat LTC&
Courriers, accueil téléphonique, informations travaux Commune
Suivi budgétaire LTC &
Préparation du budget, passation des marchés de prestations, suivi financier, ... Commune

ARTICLE 3 - MODALITES D'ORGANISATION DES MISSIONS

Au titre de la présente convention, Lannion-Trégor Communauté confie a la commune les installations
et ouvrages du systéme de gestion des eaux pluviales urbaines, tel que défini au R2226-1 du code
général des collectivités territoriales et précisé par délibération du Conseil Communautaire
n°CC_2021_0192, en date du 14/12/2021.

La Commune met en ceuvre tous les moyens nécessaires a la bonne gestion des services ou des
équipements qui lui sont confiés et veille en permanence au bon état, a la sécurité et a la qualité des
biens relevant des services dont elle assure la gestion. A ce titre, elle s'engage notamment a assurer
les missions confiées dans des conditions propres a permettre la continuité et le bon fonctionnement
du service public dans le respect des lois et réeglements en vigueur. Elle s'engage a respecter 'ensemble
des normes, procédures et réglementations applicables ainsi que tout texte juridiquement opposable
dans l'exercice des missions qui lui incombent au titre de la présente convention.

Les missions qui seront exercées par la Commune, s'appuieront notamment sur :

e les prestations assurées en régie par la Commune, par du personnel affecté par celle-ci
auxdites missions ;
les moyens matériels nécessaires a leur exercice ;
les contrats passés par la Commune pour leur exercice.

La Commune assure la gestion de tous les contrats afférents aux missions dont elle a la charge.

La Commune prend toutes décisions et actes, conclut tous marchés et conventions nécessaires a
I'exercice des missions qui lui sont confiées. Ces décisions, actes ou conventions mentionnent le fait
que la Commune agit en vertu de la présente convention.

La Commune est chargée de mener I'ensemble des procédures nécessaires a la réalisation des
missions objet de la convention. Ses organes (Conseil Municipal, CAO) seront exclusivement
compétents pour la passation des marchés de travaux, fournitures ou services en vue de la conduite et
I'exécution des missions confiées.

La Commune fera son affaire des autorisations nécessaires a la réalisation de ses missions.

Le Maire de la Commune conserve I'ensemble des pouvoirs de police dont il dispose dans le cadre de
I'exercice de la compétence de gestion des eaux pluviales urbaines, dans les conditions prévues par
l'article L.5211-9-2 du Code général des collectivités territoriales.
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ARTICLE 4 - OBJECTIFS A ATTEINDRE EN MATIERE DE QUALITE DE SERVICE RENDU

Les missions confiées par Lannion-Trégor Communauté a la Commune devront répondre aux enjeux
de la gestion des eaux pluviales urbaines du territoire, précisés par délibération du Conseil
Communautaire n°CC_2021_0192, en date du 14/12/2021.

Il vise a favoriser une gestion intégrée des eaux pluviales par une gestion a la source. L'enjeu principal
est de favoriser l'infiltration de I'eau de pluie au plus proche de la ol elle tombe en limitant le
ruissellement, par la mise en ceuvre des 5 principes structurants suivants.

1. Préserver et restaurer la perméabilité des sols

2. Infiltrer dés que possible, déconnecter les surfaces imperméables des réseaux

3. Tamponner si besoin : retarder, retenir, restituer I'eau au milieu récepteur

4. Adapter les formes urbaines et valoriser la place de I'eau dans le paysage et le cadre de vie
5. Mutualiser les espaces a usage « hydraulique », limiter les infrastructures publiques
spécialisées et dédiées

ARTICLE 5 - PERSONNEL ET SERVICES

Les personnels exergant tout ou partie de leurs missions pour |'exercice de la compétence de gestion
des eaux pluviales urbaines, objet de la présente convention, demeurent sous l'autorité hiérarchique du
Maire, en application des dispositions de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, et sous son autorité
fonctionnelle.

ARTICLE 6 - RESPONSABILITES

La Commune est responsable, a I'égard de Lannion-Trégor Communauté et des tiers, des éventuels
dommages de tous ordres résultant de ses obligations ou du non-respect de ses obligations pour
I'ensemble des missions qui lui sont confiées dans le cadre de la présente convention, notamment des
obligations de bonne gestion, d'entretien, de sécurisation, de protection et de maintenance des
installations et ouvrages du systéme de gestion des eaux pluviales urbaines ainsi que de la continuité
du service (astreintes).

La Commune est en outre responsable, a I'égard de Lannion-Trégor Communauté et des tiers, des
éventuels dommages résultant d'engagements ou actions réalisés au-dela des missions qui lui ont été
confiées par la présente convention.

La Commune est tenue de couvrir sa responsabilité par une ou plusieurs polices d'assurance qu'elle
transmettra pour information a Lannion-Trégor Communauté. De méme, elle maintient sa garantie
contre tous les dommages susceptibles d'affecter les biens nécessaires a I'exercice du service.

Par ailleurs, en sa qualité d'autorité titulaire de la compétence visée par la présente convention,
Lannion-Trégor Communauté demeure responsable de cette activité et souscrit les assurances
nécessaires contre toute mise en cause de sa responsabilité et de celles de ses représentants.

Il est rappelé que le Maire, au titre de ses pouvoirs propres de police, conserve la pleine responsabilité
de la gestion de crise liée a la gestion des eaux pluviales dans le cadre de I'organisation des secours
sur son territoire.

ARTICLE 7 - SuUM DE LA CONVENTION ET MODALITES DE CONTROLE

La Commune adresse a Lannion-Trégor Communauté un rapport d'activités et un bilan financier
annuels des interventions réalisées au titre de la présente convention au plus tard le 30 juin de I'année
suivante pour I'année écoulée. Le rapport d'activités annuel pourra suivre le modeéle figurant en annexe
3 de la présente convention.
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Pour les interventions menées en régie, la Commune s'appuiera sur les prix unitaires fixés en annexe
2 de la présente convention, prix unitaires identiques pour toutes les Communes membres de Lannion-
Trégor Communauté pour I'exercice des missions confiées. Pour toute utilisation de moyens ou
équipements disponibles en régie non listés dans cette annexe, la Commune s'appuiera sur ses propres
tarifs et justificatifs.

Pendant toute la durée de la convention, Lannion-Trégor Communauté pourra effectuer a tout moment
tout contréle technique, financier ou comptable qu’'elle jugera utile en ce qui concerne le déroulement
des missions objets de la présente convention.

La Commune transmettra a Lannion-Trégor Communauté, sur demande expresse de cette derniére,
les documents permettant de réaliser ces vérifications.

Lannion-Trégor Communauté sera informée par la Commune du déroulement des missions confiées et
de toutes difficultés et situations d'urgence rencontrées dans le cadre de |'exercice des missions
confiées.

ARTICLE 8 - MODALITES FINANCIERES, COMPTABLES ET BUDGETAIRES

La Commune engage et mandate, par son ordonnateur, les dépenses liées a |'exercice des missions
confiées par la présente convention.

Conformément aux dispositions de I'article L 5211-4-1 du code général des collectivités territoriales, les
conditions de remboursement par Lannion-Trégor Communauté a la Commune des frais de
fonctionnement des missions confiées sont fixées de la maniére suivante.

Lannion-Trégor Communauté s'engage a rémunérer la Commune pour les prestations assurées pour
I'exercice des missions confiées a son profit, a hauteur des charges que la Commune supporte pour
Lannion-Trégor Communauté, tel qu'il apparait dans le rapport d'activités et le bilan financier annuels.

Le paiement de la prestation, effectué par Lannion-Trégor Communauté a la Commune inclut les
charges de personnel et frais assimilés (rémunérations, charges sociales, taxes, cotisations, missions),
les charges en matériel divers et frais assimilés (moyens bureautiques et informatiques, véhicules...).

La rémunération correspondra au co(t de la prestation assurée par la Commune dans la limite du codt
prévisionnel fixé en annexe 1. Tout dépassement devra étre justifié et faire I'objet d'un avenant a la
présente convention.

ARTICLE 9 - ENTREE EN VIGUEUR ET DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour une durée d'un (1) an a compter du 1¢" janvier 2022.
Elle est renouvelable deux (2) fois par reconduction tacite, par période d'un (1) an.

En tout état de cause, la durée maximale de la convention sera de trois (3) ans a compter de son entrée
en vigueur.

Une nouvelle convention pourra étre conclue a l'issue de la durée maximale de validité de la présente
convention.

ARTICLE 10 - PROTECTION DES DONNEES

Les parties s'engagent a respecter les obligations prescrites par le réglement européen (UE) 2016/679
du 27 avril 2016, dit « réglement général sur la protection des données » (RGPD), afin de garantir la
transparence, la tracabilité et la protection des données personnelles qu'elles seraient amenées a traiter
dans le cadre de leurs missions respectives au titre de la présente convention. Il est précisé que la
Commune est responsable des traitements de données a caractére personnel qu'elle est
potentiellement amenée a mettre en place dans le cadre de ses missions, dés lors que Lannion-Trégor
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Les données a caractére non personnel issues des interventions faisant I'objet de la présente
convention sont mises a la disposition de chacune des parties et peuvent étre utilisées par elles
gratuitement sans restriction et sans accord préalable.

En revanche, tous les documents et informations confiés et/ou diffusés par I'une ou l'autre des parties
dans le cadre de l'exécution de la présente convention sont confidentiels. lls ne peuvent étre
communiqués a des tiers sans |'autorisation préalable de |'autre partie.

ARTICLE 11 - MODIFICATION ET/OU RESILIATION ANTICIPEE DE LA CONVENTION

1. Modification

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention, définie d'un
commun accord entre les parties, fait I'objet d'un avenant, signé par les deux parties.

2. Résiliation

La présente convention pourra étre résiliée par chacune des parties avant le terme prévu a I’article 9
de la présente convention dans les cas suivants :

e par décisions concordantes des parties pour tout ou partie des services objets de la présente
convention moyennant le respect d'un préavis de trois (3) mois ;

e par l'une des parties, en cas de non-respect des dispositions de la présente convention par
l'autre partie, trente (30) jours aprés mise en demeure par lettre recommandée avec accusé de
réception non suivie d'effets ;

e pour des motifs d'intérét général moyennant le respect d'un préavis d'un (1) mois.

En cas de résiliation en cours d'année, la somme versée annuellement par Lannion-Trégor 8

Communauté a la Commune en vertu de I'article 8 de la présente convention sera revue et calculée
au prorata de la durée d'exécution effective de la présente convention.

ARTICLE 12 - JURIDICTION COMPETENTE EN CAS DE LITIGE

Les Parties s'engagent a rechercher, en cas de litige sur l'interprétation ou sur I'application de la
présente convention, toute voie amiable de réglement avant de soumettre le différend au tribunal
administratif compétent.

Ce n'est qu'en cas d'échec de ces voies amiables de résolution que tout contentieux portant sur
l'interprétation ou sur l'application de la présente convention devra étre porté devant la juridiction
compétente.

FaitaLIEU le ... ....[.... Faita LANNION, le ..................
Pour la commune de NOM DE LA COMMUNE Pour Lannion-Trégor Communauté

Le Maire Le Président
Monsieur Joél LE JEUNE

LE CONSEIL MUNICIPAL, apres en avoir délibéré, a 'unanimité,
Vu I'article L 5216-5 du Code général des collectivités territoriales,

- AUTORISE Madame le Maire, ou son représentant, a signer la convention de délégation de gestion
de services pour la compétence gestion des eaux pluviales urbaines, telle qu'annexée a la présente,
et tout document relatif & ce dossier.



2- RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION D'ADHESION AU BUREAU D’ETUDES COMMUNAUTAIRE

Madame le Maire rappelle a1’ Assemblée la délibération du 31 janvier 2019 approuvant la signature d'une
convention-cadre avec la Communauté d’'Agglomération dans le cadre de la mise en ceuvre du
schéma de mutualisation, afin de bénéficier de prestations du bureau d'études communautaire.

Afin de pouvoir solliciter une assistance & la maitrise d'ouvrage pour les opérations de batiment, de voirie
et de réseau, d'aménagement urbain et I'assistance a la passation des marchés publics, sur une durée
de trois ans (2022-2024), Madame le Maire propose de renouveler cette convention.

LE CONSEIL MUNICIPAL, apres en avoir délibéré, a l'unanimité,

- AUTORISE Madame le Maire a signer une convention avec Lannion-Trégor Communauté afin de
bénéficier de I'assistance ¢ la maitrise d'ouvrage du bureau d'études communautaire pour les opérations
de batiment, de voirie et de réseau, d'aménagement urbain et I'assistance a la passation des marchés

publics, sur une durée de tfrois ans.

- APPROUVE les conditions financiéres, et notamment le tarif horaire de la prestation quis'éleve a 38.94 €
(148 € par demi-journée).
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£ . =
— 5 Lannion-Trégor N/ —
\ COMMUNAUTE
Lansuon - Treger Kumusieh Wates Larstgas

CONVENTION-CADRE POUR LA REALISATION DE PRESTATIONS DE

SERVICES ENTRE COMMUNE ET COMMUNAUTE :
PRESTATIONS DE SERVICE DU BUREAU D’ETUDES
POUR LA MAITRISE D’OUVRAGE D’OPERATIONS

DE BATIMENT, DE VOIRIE, RESEAUX, AMENAGEMENT URBAIN

Vu les dispositions du CGCT, notamment les articles L. 5111-1 et L. 5211-39-1;

Considérant qu’en application des dispositions des articles précités du CGCT, la Commune peut confier par
convention a la Communauté la réalisation de prestations de bureau d’études pour des opérations relevant
de ses attributions ;

Considérant que ce mécanisme est en outre conforté, dans son mode de passation sans mise en
concurrence ni publicité préalable, par la jurisprudence (CJUE, 13 novembre 2008, Coditel Brabant SA, aff.
C-324/07 ; CAA Paris 30 juin 2009, Ville de Paris, n°07PA02380 et « Landkreise-Ville de Hambourg » : CJUE,
9 juin 2009, commission ¢/ RFA, C-480/06) ;

Considérant que cette convention n’entraine pas un transfert de compétence mais une prestation de
services entre la Commune et la Communauté ;

Considérant qu’il convient de fixer les modalités selon lesquelles la Commune entend confier des
prestations de bureau d’études a la Communauté ;

Entre les soussignés :

LANNION-TREGOR COMMUNAUTE, représentée par son Président, Joél LE JEUNE, diment habilité par
délibération du Conseil Communautaire du 14/12/2021, ci-aprés dénommé « la Communauté »,
d'une part,

Et:

La Commune de TREBEURDEN, représentée par son Maire, Mme. Bénédicte BOIRON diment habilité par
délibération n® ....... [+ |1 Ry, , ci-aprés dénommé "la Commune",
d'autre part,
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IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT
ARTICLE 1° : OBJET ET CONDITIONS GENERALES

Dans le cadre du schéma de mutualisation de Lannion-Trégor Communauté sur son territoire, la Commune
confie 3 la Communauté |a réalisation de prestations de services sous la forme de prestations de service du
bureau d’études de LTC pour I'assistance a maitrise d’ouvrage d’opérations de batiment, de voirie, réseaux,
aménagement urbain et I'assistance a la passation de marchés publics.

ARTICLE 2 : MODALITES D’EXECUTION DE LA CONVENTION

La présente convention est un cadre permettant ensuite de confier 'exécution de ces prestations de
services a la Communauté.

Le juge administratif ayant bien précisé qu’une telle convention est une prestation de services exonérée de
régle de concurrence et de publicité, chaque prestation de services donnera lieu a la signature d’une
convention particuliére propre a chaque opération de travaux. Le montant de chaque convention
particuliére sera indiqué a chaque fois sur la base d’une estimation du colt réel de la prestation.

ARTICLE 3 : MODALITES D’EXECUTION DES CONTRATS

Aucun contrat de la Commune ne sera transféré a la Communauté.
Aucun contrat de la Communauté ne sera transféré a la Commune.

ARTICLE 4 : OBLIGATIONS

ARTICLE 4-1 : OBLIGATIONS DE LA COMMUNE
La Commune s’engage a mettre 2 la disposition de la Communauté, a titre gratuit, a compter de I'entrée en
vigueur de la convention, 'ensemble des informations nécessaires a la bonne exécution des conventions
particuliéres a venir et a régler sans délai le co(t des prestations réalisées.

ARTICLE 4-2 : OBLIGATIONS DE LA COMMUNAUTE
Pendant la durée de la présente convention, la Communauté assure, sous sa responsabilité, la bonne
exécution des prestations qui lui seront confiées au fil des conventions particuliéres a venir.
La Communauté s’engage a contracter les polices d’assurance nécessaires a couvrir les activités accomplies
dans le cadre de la présente convention.

ARTICLES : DUREE

La présente convention s'applique & compter du 01 Janvier 2022 et jusqu’au 31 Décembre 2024.

Les parties ont la faculté de résilier la présente convention par courrier adressé en recommandé avec
accusé de réception. Cette dénonciation doit étre notifiée au moins trois mois avant la date de I'échéance
annoncée par le présent article.

'exercice de ce droit contractuel n’ouvre droit 3 aucune indemnisation pour 'une ou 'autre des parties.

ARTICLE 6 : CONDITIONS FINANCIERES

Pour une assistance ponctuelle, la Commune paiera soit 38.94 € par heure de temps passé, soit 148,00 €
par demi-journée de temps passé par les agents du Bureau d’Ftudes de LTC au service de la Commune
pour les études préalables, les levés topographiques, les permis d’aménager, les plans, (sur la base de
devis); ces tarifs s’appliqueront en particulier aux études préalables a la détermination d’'un colt
prévisionnel des travaux de |'opération concernée.
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LANNION-TREGOR COMMUNAUTE ~ Commune de TREBEURDEN
Convention-Cadre pour la réalisation de prestations entre ¢ etc té (version du 14/12/2021)

La Commune s'acquittera des sommes dues a LTC, au titre des prestations ci-dessus, sur présentation de
factures trimestrielles, au prorata du temps réel passé ;(ces tarifs sont votés par le Conseil Communautaire
de LTC, sont sans TVA et sont susceptibles de modifications).

A chaque convention particuliére, il sera fixé un coQt correspondant a un montant estimatif de la prestation
de services.

ARTICLE7 : DISPOSITIF DE SUIVI ET D’EVALUATION DU SERVICE MUTUALISE BUREAU D’ETUDES

Une commission mixte de suivi et d’évaluation composée de deux membres désignés par la Communauté
et de deux membres désignés par la Commune se réunira, au moins une fois par an, pour faire le point sur
la prestation de services assurée par le Bureau d’Etudes de LTC pour le compte de la Commune.

Le rdle de cette commission mixte de suivi est de :

e réaliser un rapport annuel de la mise en ceuvre de la présente convention, annexé au rapport d'activités
des deux collectivités. Ce rapport est annexé au rapport annuel d'activités de la Communauté, visé par
Iarticle L. 5211-39, alinéa 1*, du CGCT ;

o examiner les conditions financiéres de la présente convention-cadre et des conventions particuliéres qui
en découlent ;

e le cas échéant, étre force de proposition pour améliorer la mutualisation des services entre la
Communauté et la Commune.

ARTICLE 8 : CONTENTIEUX

Les parties s’engagent a rechercher, en cas de litige sur l'interprétation ou sur I'application de la
convention, toute voie amiable de réglement avant de soumettre tout différend a une instance
juridictionnelle.

sauf impossibilité juridique ou sauf urgence, les parties recourront en cas d'épuisement des voies internes
de conciliation, a la mission de conciliation prévue par I'article L. 211-4 du Code de justice administrative.
Ce n'est qu'en cas d'échec de ces voies amiables de résolution que tout contentieux portant sur
I'interprétation ou sur I'application de la présente convention devra étre porté devant la juridiction
compétente.

Fait a Lannion, le 16/12/2021, en 2 exemplaires.

Pour Lannion-Trégor Communauté Pour la Commune
Signature / Cachet Signature / Cachet
Le Président, Le Maire,

Joél LE JEUNE, Bénédicte BOIRON

Maire de Trédrez-Locquémeau
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VI - SYNDICAT DEPARTEMENTAL D’ENERGIE

Madame le Maire expose au Conseil Municipal qu'afin de répondre aux besoins de réparations
ponctuelles sur I'éclairage public, et notamment la remise en état des foyers divers isolés suite a des
pannes, accidents ou vandalisme, le SDE doit obtenir pour chague intervention une délibération

Pour simplifier cette procédure, Madame le Maire propose d'affecter une enveloppe annuelle de 10 000
€ dans la limite de laquelle elle sera habilitée d approuver des tfravaux de faible montant.

LE CONSEIL MUNICIPAL, apres en avoir délibéré, a I'unanimité,

- APPROUVE I' aoffectation d’une enveloppe annuelle de 10 000 € HT dans la limite de laquelle Madame le
Maire sera habilitée G approuver des travaux de faible montant pour répondre aux besoins de
maintenance de I'éclairage public auprés du syndicat Départemental d’Energie,

- DIT que la Commune ayant transféré la compétence éclairage public au syndicat d’énergie, ce dernier
bénéficiera du FCTVA et percevra de notre Commune une subvention d'équipement au taux de 75%
majoré d'un plafonnement éventuel appliqué sur le co0t du matériel (si matériel non standard), calculée
sur le montant hors taxe de la facture entreprise affectée du coefficient moyen du marché, augmentée
des frais de maitrise d'oeuvre au taux de 8% conformément au nouveau reglement financier adopté le
20 décembre 2019.

Les participations des collectivités sont calculées au coefficient moyen du marché de travaux, auquel se
rapporte le dossier. L'appel de fonds se fait en une ou plusieurs fois, selon que le Syndicat d’Energie aura
réglé I'entreprise suivant les mémes modadalités, et au prorata du paiement de celle-ci.

VIl — AFFAIRES DIVERSES

Madame le Maire informe I'assemblée de :

1- L'aftribution de marché public concernant I'étude de la création de la ZML attribué le 22
décembre 2021 au cabinet Poséidon pour un montant de 24 600€ H.T,

2- La modification de la régie de recettes du Sémaphore pour I'intégration de nouveaux moyens de
paiement le Pass culture pro, le Pass culture, la carte bancaire.

3- Qu'un recensement de la population est en cours. Madame Rokhaya Péran, conseillere
numeérique, accueille les administrés qui rencontrent des difficultés afin de les aider a se connecter sur le
site et répondre aux questionnaires. Elle rappelle I'importance du recensement car les dotations de I'Etat
sont attribuées en fonction du nombre d’habitants.

4- Monsieur BOYER prend la parole afin d'informer I'assemblée que la Compagnie Armoricaine de
Navigation a décidé d'arréter les travaux du projet minier d'exploitation de sable.
Madame le Maire précise que ce point sera abordé lors du prochain conseil.

Fin de séance : 23h00

La Présidente de séance, La secrétaire de séance,
Bénédicte BOIRON, Michelle LE HENAFF
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LES MEMBRES DU CONSEIL MUNICIPAL,

NOMS PROCURATION SIGNATURE

BOIRON Bénédicte

MAINAGE Jacques

VELLA Viviaone

BILLIOU Antoine

LE BERRE Sandrine VELLA Viviane

BOYER Laurent

LE BIHAN Brigitte

HALNA Yannick

PIROT Genevieve

RAMEAU Pierre

LE HENAFF-LE JEUNE Michelle

GAUTIER Pierre-Louis

LE PENVEN Morgane

JULIENNE Didier

TOPART Karine

LE PROVOST Franck

LE COZ Valérie

HUCHER Francois LE BIHAN Brigitte

MONFORT Annaig

LE GUEN Guillaume

MAILLAUD Nelly

CHARMENTRAY Stéphane

SCHAEFFER-MORIN Aurélie

HOUSTLER Colette

LANGLAIS Mathieu

JEZEQUEL Sylvie

MULLER Olivier




Question de la population a I'issue de la séance du 28 janvier 2022

Monsieur KLIMM, apiculteur, a formulé une question :

Quel est le bilan de la destruction des nids secondaires 2 Combien ont été détruits ou non sur le territoire
de Trébeurden depuis le dernier recensement 2 Y aura-t-il une cartographie, quelle suite sera donnée 2
Quel protocole 2

Madame le Maire demande & Monsieur JULIENNE de répondre d la question posée lors du conseil du 17
décembre 2022 ayant pour objet le frelon asiatique.

Il rappelle I'origine du frelon asiatique dans un premier temps. Dans un deuxieme temps, il dresse le bilan
de I'année 2021 pour la campagne de destruction des nids de frelons. Il y a eu 82 nids de frelons de
détruits répartis comme suit : 13 primaires et 69 secondaires. La charge financiére représente 6 196 € soit
3 341€ a la charge de la commune, 1995 € d la charge de Lannion Trégor Communauté et 860 € a la
charge des particuliers. Le coUt de I'agent communal n’est pas comptabilisé alors qu'il intervient chez les
particuliers pour repérer les nids. Il y a 82 destructions mais il est & penser qu'il y en a plus mais qu'ils ne
sont repérés ou I'on ne peut avoir acces a la propriété.

Il est & noter qu'il est agressif, il y a danger sil'on passe a 5 m d'un nid. Il est gourmand mange beaucoup
d'autres insectes. Au vu de la carte, on s'apercoit qu'il se rapproche de I'homme car il a besoin de nos
déchets. Le trait de cbte forme un entonnoir, il ne peut pas traverser d'oU le probleme de surpopulation.
Il souffre du climat ce qui explique qu'il construit des nids dans des endroits plus bas comme les haies, les
toitures, les cabanes de jardins, les cabanes d’enfants ce qui rend plus vulnérables les personnes dgées
et les enfants.

La communauté scientifique n'était pas favorable au piégeage mais elle a changé d’avis depuis gréce
a trois études qui ont été menées. Elle propose un pieégeage au printemps.

L'association d'apiculteur GDSA 22, dont M KLIMM est le trésorier, a proposé que la commune de
Trébeurden rejoigne I'association afin de proposer des pieges en vue de réduire le nombre de destruction.
La pose de pieges dure de mars d mai et consiste en la capture de la reine (plus de reine, plus de nid
primaire, plus de nid secondaire).

Le troisieme point est une réunion publique le 17 février & 17H au Sémaphore qui a pour but de réunir et
recruter des piégeurs qui seront informés, formés et équipés de dispositifs afin de poser des pieges chez
eux leur entourage et les particuliers.

Madame JEZEQUEL demande qui finance le coCt 2

Monsieur JULIENNE précise que le coUt d'un piege est de 3 € que I'on pourrait établir une consigne pour
chaque piege. Si on prend comme hypothese un achat de 50 pieges & 3 € cela aurait un colt de 150 €
pour la commune ce qui réduirait le co0t de la destruction des nids étant donné que la destruction aurait
eu lieu en amont.

Madame le Maire confirme que le but est de réduire la facture de la destruction.
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